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  ریادة الاعمال مدخل لنشر ثقافة العمل الحر لملابس السیدات ذات الحیاكات البسیطھ

Entrepreneurship as an approach for disseminating self employment culture in 
easy ladies clothing 

 
  امانى مصطفى عابد حسنین/ د

 سادس من اكتوبرالمعھد العالى للفنون التطبیقیھ بال - مدرس بقسم الموضھ 
  

  :Keywordsكلمات دالة     :Abstractملخص البحث 
منذ بدایة التسعینات المیلادیة أصبح العصر الذى نعیشھ  ھو عصر ظھور ریادة الاعمال التى تعتبر من         

اھم انجازات الثوره الصناعیھ فى العالم،فریادة الاعمال تشجع االشباب على خوض تجربة العمل الحر، 
بتكار، وتحمل المسؤلیھ، حتى لو كانت فكرة ھذا المشروع بسیطھ ، فالقطاع الحكومى لم یعد یتحمل مزیدا والا

فالأقتصادیات الناجحھ عالمیا امنت بفكرة ریادة الاعمال، من الاعباء الوظیفیھ وتعیین مزیدا من الموظفین، 
الشباب للعمل الحر، ومن ھنا ظھرت ، فالظروف الاقتصادیھ تحتم علینا ان نوجھ وشجعت الشباب على ھذا

مشكلة البحث المتمثلھ فى كیفیة نشر ثقافة العمل الحر بین الشباب ومدى الاستفاده من افكار بسیطھ ومبتكره 
لاقامة مشروعات ریادیھ ، ومن اھداف البحث التعرف على مفھوم الریاده ودراسة وتحلیل بعض القطع 

ا ان صناعة الملابس الجاھزه من ضمن الصناعات الاكثر اھمیھ فى دعم الملبسیھ ذات الحیاكات البسیطھ ، وبم
الاقتصاد فان اھمیة البحث ترجع الى محاولة المساھمھ فى تقلیل نسبة البطالھ بین الشباب وتشجیعھم على اقامة 

تكونت والتحلیل   الوصف المتضمن التجریبى یتبع البحث المنھج مشروعات ریادیھ بسیطھ وذات فكره مبتكره ،
عینة البحث من عدد من طلاب الفرقھ الرابعھ بكافة التخصصات بالمعھد العالى للفنون التطبیقیھ حیث كونت 

محاضرات ثم تعریفھم على مبادىء الخیاطھ الاساسیھ   4الباحثھ مجموعات  عمل طلابیھ مكونھ من عدد 
وكانت ادوات البحث عباره عن فى  نفیذھاتالموائم للمودیلات المراد |والقماشوطریقة رسم النماذج البسیطھ، 

واستبیان معرفة اھتمام  استبیان لمعرفة وقیاس اتجاھات التلامیذ وتحدید نسبة وجود صفات رواد الاعمال ، 
الطلاب بفكرة  ورشة العمل، واختبار مھارى قبلى بعدى للطلاب ، واستمارة تحكیم المودیلات المنفذه من قبل 

دراسھ ان ھناك ایجابیھ لاراء الطلاب تجاه ورشة العمل  ، وكلا من الطلبھ المتخصصین،ومن نتائج ال
والطالبات ابدو مھاره متمیزه فى صنع الملابس ذات المودیلات البسیطھ واتت  التوصیات مطالبة بالاھتمام 

ادیھ البسیطھ التى بمفھوم  ثقافة العمل الحر والتشجیع علیھ وذلك ھو دور المعاھد الاكادیمیھ ، وتبنى الافكار الری
  لاتحتاج الى راس مال كبیر فى البدایھ

 ریادة الاعمال   
Entrepreneurship  

 العمل الحر
 Self Employment  

 الملابس ذات الحیاكات البسیطھ
 Easy Sewing Clothes 
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   Introduction:مقدمة  
منذ بدایة التسعینات المیلادیة أصبح العصر الذى نعیشھ  ھو   

عصر ظھور ریادة الاعمال التى تعتبر من اھم انجازات الثوره 
الصناعیھ فى العالم،فریادة الاعمال تشجع االشباب على خوض 
تجربة العمل الحر، والابتكار، وتحمل المسؤلیھ، حتى لو كانت 

فكرة ھذا المشروع بسیطھ ، فالقطاع الحكومى لم یعد یتحمل مزیدا 
فالأقتصادیات من الاعباء الوظیفیھ وتعیین مزیدا من الموظفین، 

الناجحھ عالمیا امنت بفكرة ریادة الاعمال، وشجعت الشباب على 
، فالظروف الاقتصادیھ تحتم علینا ان نوجھ الشباب للعمل الحر، ھذا

ة البحث المتمثلھ فى كیفیة نشر ثقافة العمل ومن ھنا ظھرت مشكل
الحر بین الشباب ومدى الاستفاده من افكار بسیطھ ومبتكره لاقامة 

مشروعات ریادیھ ، ومن اھداف البحث التعرف على مفھوم الریاده 
ودراسة وتحلیل بعض القطع الملبسیھ ذات الحیاكات البسیطھ ، وبما 

صناعات الاكثر اھمیھ فى ان صناعة الملابس الجاھزه من ضمن ال
دعم الاقتصاد فان اھمیة البحث ترجع الى محاولة المساھمھ فى 
تقلیل نسبة البطالھ بین الشباب وتشجیعھم على اقامة مشروعات 

التجریبى یتبع البحث المنھج ریادیھ بسیطھ وذات فكره مبتكره ،  
والتحلیل  تكونت عینة البحث من عدد من طلاب  الوصف المتضمن

قھ الرابعھ بكافة التخصصات بالمعھد العالى للفنون التطبیقیھ الفر
 4حیث كونت الباحثھ مجموعات  عمل طلابیھ مكونھ من عدد 

محاضرات ثم تعریفھم على مبادىء الخیاطھ الاساسیھ  وطریقة 
 تنفیذھاالموائم للمودیلات المراد |والقماشرسم النماذج البسیطھ، 

استبیان لمعرفة وقیاس اتجاھات  وكانت ادوات البحث عباره عن فى
واستبیان  التلامیذ وتحدید نسبة وجود صفات رواد الاعمال ، 

معرفة اھتمام الطلاب بفكرة  ورشة العمل، واختبار مھارى قبلى 
بعدى للطلاب ، واستمارة تحكیم المودیلات المنفذه من قبل 

المتخصصین،ومن نتائج الدراسھ ان ھناك ایجابیھ لاراء الطلاب 
جاه ورشة العمل  ، وكلا من الطلبھ والطالبات ابدو مھاره متمیزه ت

فى صنع الملابس ذات المودیلات البسیطھ واتت  التوصیات مطالبة 

بالاھتمام بمفھوم  ثقافة العمل الحر والتشجیع علیھ وذلك ھو دور 
المعاھد الاكادیمیھ ، وتبنى الافكار الریادیھ البسیطھ التى لاتحتاج 

ل كبیر فى البدایھ الى راس ما   
  :Statement of the problemمشكلة البحث 

  كیفیة نشر ثقافة العمل الحر بین شباب الخریجین  -  1
ما مدى الاستفادة من افكار بسیطھ لتصنیع ملابس   -  2

  السیدات ذات  الحیاكات البسیطھ فى اقامة مشروع ریادى؟
   Objectivesف البحث اھدا

دة الاعمال ومواصفات رائد التعرف على مفھوم ریا  -  1
 الاعمال

 . التدریب على حیاكة منتجات ملبسیھ سھلة التنفیذ   -  2
  :Significance أھمیة البحث

على التعرف طریق عن البطالة مشكلة حل فى المساھمھ 
  الریاده مفھوم

الخاصھ مشروعاتھم إقامة على الخریجین تحفیز.  
  :إجراءات البحث وتشمل  

  :منھج البحث 
و ذلك   الوصف والمتضمن التحلیل  التجریبى البحث المنھج منھج

عن طریق دراسة كیفیة عمل مشروع ریادى بسیط الا وھو حیاكة 
  . الازیاء السھلھ 

  :فروض البحث
ً بین متوسطي درجات الطلاب " -1 توجد فروق دالة إحصائیا

في الاختبار المھاري قبل وبعد ورشة العمل لصالح 
 " التطبیق البعدي

  فكرة ورشة العمل تجاهیة اراء الطلاب ایجاب -2
  : عینة البحث 

عینة البحث عباره عن ستة عشر طالب وطالبھ من كافة 
  التخصصات بالمعھد ، عباره عن اربعة مجموعات
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استبیان لاراء الطلاب لمعرفة اتجاھاتھم نحو : أدوات البحث
، استبیان للطلاب بعد )1ملحق رقم ( مواصفات رواد الاعمال 

ء ورشة العمل لمعرفة ارائھم تجاه فكرة الورشھ،بطاقة انتھا
ملاحظة الاداء المھارى ، بطاقة تحكیم المودیلات المنفذه من قبل 

  .المتخصصین
الغرض من بناء الاستبیان القاء الضوء على السمات العامھ المحدده 

  لشخصیة رواد الاعمال 
بموضوع لبناء الاستبیان تم الاطلاع على مراجع مختلفھ مرتبطھ 

وقد روعى عند اعداد عبارات الاستبیان ان تكون ،  الدراسھ
العبارات سھلة الفھم وبسیطھ فى صیاغتھاتم عرض الاستبیان على 
بعض الدكاتره  الافاضل المحكمین وذلك لمعرفة ارائھم فى 

  عبارات  الاستبیان وابدو بعض التعدیلات وتم التعدیل وفقا لذلك
ید ثلاث اختیارات موافق، موافق الى حد تم تحد -:تصحیح الاستبیان

من الطلاب %70ما، غیر موافق واظھرت النتیجھ ان اكثر من 
  .یتمتعون بسمات شخصیات رواد الاعمال

  : الصدق والثبات 
  -:الاستبیان وصدقھ

تم عرض الاستبیان على مجموعة من الاساتذة المحكمین للتعرف 
عض المقترحات وتم على أرائھم في بنود  الاستبیان وكان لھم ب

 .التعدیل بناء على مقترحاتھم 
  : صدق الاتساق الداخلي 

  - :الاتى peirsonواوضح معامل ارتباط بیرسون
  

  الدلالة  الارتباط  م    الدلالة  الارتباط  م
1  0.715 0.01   11  0.917 0.05 
2  0.628 0.05    12  0.928 0.01  
3  0.928 0.01    13  0.888 0.01  
4  0.888 0.01    14  0.789 0.01  
5  0.718 0.01    15  0.937 0.01  
6  0.789 0.01    16  0.752 0.01 
7  0.937 0.01    17  0.715 0.01 
8  0.752 0.01   18  0.628 0.05  
9  0.917 0.05   19  0.917 0.05 
10  0.752 0.01   20  0.928 0.01  

  
یتضح من الجدول السابق ان معاملات الارتباط كلھا دالھ عند 

لاقترابھا من الواحد الصحیح مما یدل على ) 0.05 - 0.01(مستوى 
  صدق وتجانس عبارات الاستبیان

  الجانب النظرى
  Definition of Entrepreneurshipتعریف ریادة الأعمال 

جدیدة أو تطویر مؤسسات  عباره عن عملیة إنشاء  -:ریادة الأعمال
بة مؤسسات قائمة بالفعل، وخاصة إنشاء أعمال جدیدة أو الأستجا

  .لفرص جدیدة بصفھ عامھ
تعرف ریادة الأعمال بإنھا عملیة التفكیر   في الاقتصاد السیاسي

والتنفیذ لمشروع تجاري، وتوفیر الاعتمادات وتنظیم الموارد 
    اللازمة واتخاذ كلا من المخاطر والعوائد المرتبطة بالمشروع

https://ar.wikipedia.org  
جاد شيء من لاشيء تقریبا ھي طریقة إی-:والریادة في الاعمال 

                                                                                                 وھي القدرة على البدء بتنفیذ عمل او إنشاء منظمة جدیدة
كما انھ اتفق على ترجمة     .)2013میسون على حسین،(

Entrepreneurship   وقد وردت عدة ) عمالریادة الا( بمعنى
فقد عرف  Burch1986: تعریفات لھذا المصطلح ،والتي منھا 

 على أنھ مجموع  Entrepreneurshipمصطلح ریادة الاعمال 
وتوفیر  التى  تلقى الاھتمام من صاحب الفكره  مختلفھ من الانشطھ

و  ،وتلبیة الحاجات  والرغبات من خلال الإبداع المختلفھ الفرص
 ھافقد عرف  Dolling1995  أما . حمل المخاطرهالقدره على ت

 تحقیق الربحلة خلاقاقتصادیة  تنظیمعملیة  بأنھا
 المخاطرة ظروف تحت  النموو

 كما اشار (http://marketsvoice.com/blog).المحتملھ
Barrow1998 مختلفھ مھاراتة عملیھى الریادة  مفھوم  إلى أن 

مجالات الاقتصاد لمجال محدد من  جدیدهمن أجل تحقیق قیمة
 الشعورالجھد إما زیادة في الدخل او وتكون نتیجة ھذا.  المختلفھ
  .الذى تم بذلھنتیجة الجھد    بالفخر

وأخیرا فإننا نرى تبسیط تعریف المصطلح في ھذه المرحلة 
عمل حر یتسم اقامةالابتدائیة للعلم فیكون معنى ریادة الأعمال بأنھا 

  .بالمخاطرة و یتسمبالإبداع 
 بإنشاء عمل المعنى  النشاط ھي الأعمال ریادة بأن نستنتج من ھذا

 الموارد إدارة تعني أنھا كما مضافة، اقتصادیة ویقدم قیمھ حر

 متمیز اقتصادي نشاط اوابتكار جدید بكفاءة نادره لتقدیمفكر
 المدروسة مخاطرةال المخاطرة ولكنھا من على نوع  وتحتوى
 : ھي التعریف في مھمھ عناصر ثلاثة فھنا وبالتالي

  
  تعریف ریادة الاعمال  )1(شكل

http://enterpeneureship.blogspot.com)      (  
  History of Entrepreneurshipتاریخ ریادة الأعمال 

ان ظھور مصطلح ریادة الأعمال لأول مرة في االقاموس الفرنسي 
 Jacquesتجارة العالمیة ،وكان جاك دي بروسلونز بإسم قاموس ال

des Bruslons  وعرفت 1723قد قام بجمعھ ونشره في العام ،
من الفرنسیة في خمسینیات القرن  Entrepreneurshipكلمة 

التاسع عشر و كان معناھا القرض الممنوح لرائد الأعمال ، ویعتبر 
ا فى اقتصاد رائد الأعمال أو صاحب المشروع الصغیر عنصرا ھام

الدولھ وتعیدنا دراسة ھذه المشاریع إلى جھد وإھتمام ودراسة 
 17العالمین ریتشارد كانتیلون وآدم سمیث في أواخر القرن 

اللذان كان لھما اثارا واضحھ فى تعریف   18وبدایات القرن 
  .الریاده
 ینشئ لمن یمنح الذي علم الاداره ھى المسمى في الریادة وتعتبر

 ً ً، صاخا مشروعا ومن نظره  الاقتصاد، فى ویقدم فكره جدیده جدیدا
 المختلفة القدره على ادارة  الموارد تعتبر أیضا الریادة اوسع فإن

مبتكره ومع مرورالوقت اصبح تعریف ھذا  او هفكره جدید لتقدیم
المصطلح  الاكثر شمولاوأصبح یعبر عن الجودة والمبادرة و 

https://ar.wikipedia.org
http://marketsvoice.com/blog)
http://enterpeneureship.blogspot.com)


Amany Abed  277 
 

 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License 

 

  .الابتكار في مجال الاقتصاد الحر
  )2006-بلال السكارنھ(                   

الخبیر الاقتصادي العالمى الدكتور روبرت رایش في  وقد نادى   
ھذا الخصوص إلى تكوین فرق من خصائصھا  القدره القیادیة 

وأكد بأن الشركات الناجحة في .. لریادة الأعمال    والإداریة
ت العمل المبنیة المستقبل ستكون تلك التي تقدم نموذجا جدیدا لعلاقا

  على أسس التعاون و القیم المتبادلة
http://sacmmedia.org/)(  

   الى الدخول الى الأسواق بواسطة  وتعتمد المنظمات الریادیة
منتجات جدیدة ومخاطرمحتملھ وفرص متمیزه، وذلك عن طریق 

الاستفادة من عناصر مرتبطة بذلك سواء أكانت بالإبداع او 
لاستقلالیة فى التنفیذ والابتكار ، وعناصر المخاطره المحتملھ وا

  .   مختلفھ مرتبطة ببیئة العمل والاشخاص والمنظمات
 أیة تطبیق قبل ینشأ أن یجب الریادیة للأعمال الواضح المفھوم إن

 ھذا نشر و خاصة عالمنا الثقافة في ھذه لخلق تسعى إستراتیجیة
فیھا  تشارك صلةمتوا عملیات و كبیرا جھدا یتطلب الثقافة من النوع
 رجال لإنتاج الجامعات فیھا بما العلمیة و المھنیة المنظمات جمیع
 عالم بیئة في النجاح لھم إبداعیة تحقق كفاءات ذوي مھرة أعمال
   كبیرة بسرعة بالتغیر تتمیز
 و الریادة العلي، محمد الستار عبد النجار، صالح جمعة فایز 17

   الصغیره الأعمال
 -:” Entrepreneur“رائد الأعمال 

أصل ھذه الكلمة یعود للإقتصادي الفرنسي جین بابیستیھ في القرن 
ً یتمیز بالإبداع  19 و تعني الشخص الذى یبدا في إنشاءعملاً حرا

  .واحتمال المخاطره
لھ القدره على  و المبادرة البدأ و بصفات یتمتع الذي ھو فالریادي

 .الإقتصادیة المتطلبات فھم وادراك
 الموارد علԩادارة القدرة ولدیھ .المخاطرةتوقع  و الفشل تقبلایضا

 باقي و والمعدات المختلفھ المحدوده
 خلاقا و مبدعا شیئا یقدم و قیمة، لھ تحویلھا لشى و الثابتھ الأصول

 و بالمھارات یتمتع كذلك و ،
                            القیام بمشروعھ الریادى  من تمكنھوالقیادیھ ل, الإداریة المعارف

  )2010-زاید مراد(   
 - :رائد الأعمال یتسم بمجموعة من الصفات الشخصیة ھي  

 الرغبھ الواضحھ في تحقیق حلمھ  .1
  .القدرة علي توقع المخاطرة لتحقیق حلمھ للوصول لھدفھ .2
تركیزه على تحقیق النجاح لمشروعھ اكثر من إھتمامھ  .3

  .بتحقیق الربح
لقدرة علي إیجاد حلول یتمتع بدرجة عالیة من الإبداع و ا .4

 للمشاكل  والعقبات
قدرتھ على اتخاذ قرار المخاطرة برأس المال في سبیل  .5

  تحقیق فكرة یؤمن بھا
  .قدرتھ على إدارة عوامل الإنتاج وتصمیم ھیكل المشروع .6
  .رؤیتھ المستقبلیة لتطویر مشروعھ لأنھ یرید الافضل دائماً  .7
  .قدرتھ على تقییم الفرص المختلفھ والبدائل المتاحھ .8
دائما لھ خطة واضحة لكي یحقق أھدافھ المشروعھ لیزید  .9

من سرعة نمو المشروع، والتقلیل من التخبط في تطویر 
 )(ww.preneur-masr.com          .المنتجات

  -:مواصفات رائد الاعمال الناجح
تثمر الى تحقیقھ تعتبر البدایھ الذى یطمح المس - :الرؤیھ -1

 على المدى الطویل وتعتبر القوه الدافعھ للمشروع
لھا اھمیتھا البالغھ بالنسبھ لصناعة القرارات فى  -:البدیھھ -2

المشروعات الصغیره، حیث لا یتم اتخاذ القرارات بناءا 
على الحقائق او المعلومات فقط، بل ایضا على خبرة 

 رائد الاعمال ورؤیتھ المستقبلیھ
تعتبر من الدوافع الھامھ لاختیار العمل الحر  -:الانجاز -3

كمھنھ، فالرغبھ الاكیده فى تحقیقاھداف الفرد والسعى 

 الدائم لانجازھا ھو الاساس لدى الكثیر من رواد الاعمال
یوجد كثیرون تركو وظائف كانو ناجحین  -:الاستقلالیھ -4

 فیھا وذلك لرغبتھم فى ان یكون لھم مشروعھم الخاص 
الشخصر الناجح ھو انسان عملى  -:یھتحمل المسؤل -5

یتحمل مسؤلیة قراراتھ و لذلك فھو لا یلقى مسؤلیة 
 نجاحھ او فشلھ على الاخرین

ھو اساس عملیة العمل الحر ویعتبر الالیھ التى  -:الابداع -6
من خلالھا یستطیع الریادى احداث تغییر منظم و 

                اقتصادى فى مشروعھ الخاص                             
 )2006نبیل شلبى ،( 

و ) 2(قبل البدء فى المشروع یجب تحضیر خطة العمل ملحق 
 )3(الخطھ التنفیذیھ للمشروع ملحق

  - :الریادى المشروع إنشاء خطوات       
 المشروع تحدید : أولاً  
 فرصة واضحھ لتحدید لتصبح الفكرة تطویر الخطوة ھذه تعتبر 

 العملاء المستفیدین و ھم ومن لھ، وقحاجة الس ومدى المنتج ،
 المقترح؟ التقریبي المال رأس
 ً  للمشروع الإعداد : ثانیا

 االموظفین وتحدید الأعمال، خطة على الخطوة ھذه تحتوى 
 وتقییم الخدمة، الإنتاج المشروع، وكیفیة ومكان بالمشروع،
 .المتوقعھوالمصروفات المتوقعة، والإیرادات

 ً  المشروع تخیارا تقییم : ثالثا
 وھل التمویل للمشروع، مصادر كیفیة تحدید الخطوة ھذه وتشمل

 ھذه یحدد في كمابمفرده؟ المشروع سینفذ أو شریك سیكون معھ
 .للمشروع القانوني أیضاالاطار الخطوة

   ً   المشروع تنفیذ : رابعا
مراحل  لتنفیذ الزمني البرنامج على الخطوة ھذه تحتوى   

عملیاتھ،وتكوین  وطریقة إدارة المناسبھ، ووقت البدایھ المشروع،
 .العمل فریق

  المشروع وتقییم مراجعة :خامسا 
 المشروع أداء تقییممن الخطوات الھامھ لالخطوة تعتبر ھذه  

  .تحقیق المشروع لاھدافھ ومدى ،حساب الارباحو فیھ، والعاملین

  
  خطوات انشاء المشروع الریادى)   2( شكل 

لملابس السیدات ذات الحیاكات البسیطھ والتى وجاء اختیار الباحثھ 
تنفذ جمیعھا بباترونات دائریھ بسیطھ مما یجعل تنفیذھا سھل وبسیط 
، ویستطیع الخریج الجامعى من اقسام مختلفھ تنفیذھا بسھولھ ، 

  وخامات مختلفھ
  -:الجانب التطبیقى

 4( طلاب متمیزین من كل قسم بالفرقھ الرابعھ بالمعھد  4تم اختیار 
 4وتم تقسیم الطلاب الى ) طالب وطالبھ  16= اقسام  4×طلاب 

مجموعات كل مجموعھ تضم طلاب الاقسام المختلفھ والغرض من 
ذلك تدریب الطلاب على العمل فى جماعھ ،والحاقھم بورشة عمل 

  -:محاضرات  كالاتى 4مقسمھ على 

http://sacmmedia.org/)(
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المحاضره 
  الاولى

التعرف على مفھوم ریادة الاعمال، التعرف على 
  الخامات المختلفھ من الاقمشھ

المحاضره 
  الثانیھ

مفھوم الباترونات البسیطھ، التدریب على الحیاكات 
الاساسیھ،عرض نماذج مختلفھ من الملابس ذات 

  الحیاكات البسیطھ
المحاضره 

  الثالثھ
  مناقشة طرق رسم الباترون للمودیلات المقترحھ

المحاضره 
  الرابعھ

  تنفیذ المودیلات المقترحھ

وذلك ) 1ملحق رقم(الأعمال  ریادة سمات تقییم استبیان -:اولا
 خلال عند الطالب،من  الأعمال ریادة سمات توافر لمعرفة مدى

 التي الدرجة وتحدید عنھا بالإجابة سیقوم الطالب الاسئلة من عدد
 .سؤال على كل یستحقھا
 دتحد نھائیة نتیجة سیحددھا الطالب لیست التي الإجابة أن مع العلم

 وانما تعطى دلالھ .الأعمال ریادة مشروع في ھفشل أو ھنجاح
 یحتاج وما متمیزة، ومھارات وقدرات سمات من لدیھ ما لمعرفة

 وتحسین تطویر إلى
  .فیھا

 :تصحیح الاستبیان
 .عبارة لكل درجة2  نعم  عمود العبارات إعطاء -
 .2 العدد واضرب العبارات تلك عدد حساب -
 .العمود نھایة في « نعم » عمود علیھ حصل الذي المجموع اكتب -
  . لا  عمود و  محتمل  عمود مع الخطوات نفس كرر -
 درجات جمع خلال من الطولیھ  للأعمدة الكلي المجموع یجمع -

 .أعمدة الثلاثة
  : النتیجة

 درجات من علیھ حصلت قد تكون قد ما نتیجة التالي الجدول یمثل
  تلك وتفسیر كلیة

 الكلي المجموع
  للدرجات

  التفسیر

أعمال  رائد تصبح لكي جیدة امكانیات لدیك  50:41من 
 الحر والعمل .الصحیح الطریق في وأنت.ناجحا

 ً مھاراتك  تنمیة على احرص .لك سیكون مناسبا
  المستقبل في ریادى فستكون

 ولكنك.ناجحا أعمال رائد تصبح أن قابلیة لدیك  40:30من
 المھاراتوتدریب  صقل في جاد عمل إلى تحتاج

ً  كنت تیأس إذا لا .لدیك المتوسطة والقدرات  جادا
ً  یزال فلا التأھیل فیمكنك   .الوقت من ھناك متسعا

ریادة  مشروع لبدء كافٍ  بشكل مؤھل غیر أنت  30اقل من
تكون مع  أن ومن الممكن .بنفسك أعمال

 ما بینكما یعوض مشترك عمل فریق احدزملائك
  منكم أي لدى نقص من یكون قد

مت الباحثھ بتقدیم مجموعھ من النماذج لملابس السیدات ذات قا
الحیاكات البسیطھ وطرق تنفیذ الباترونات المسطحھ الخاصھ بھا 

  لطلاب ورشة العمل

  
عباره عن قمیص فضفاض من خامة القطن و باترونھ   ) 3( شكل

مسطح بالابعاد المكتوبھ فى الشكل السابق ممكن تنفیذه بخامات 
  وز او قماش الجیرسیھخفیفھ كالفسك

  
بلوزه بدون اكمام من قماش الحریر المطبوع، یمكن  )4(   شكل

استخدام خامھ مثل الشیفون او الفسكوز،الباترون عباره عن 
  نصف دائره بالاطوال المطلوبھ

  
استخدام  ویستحسنمفتوح من الامام و capeعباره عن  ) 5( شكل

باره عن مستطیل الاقمشھ الصوفیھ ، طریقة رسم الباترون ع
  بالابعاد المطلوبھ، كما ھو موضح بالشكل السابق

  
  بونشو بسیط یصلح للبحر من قماش قطنى خفیف،باترون دائرى بسیط كما موضح بالشكل السابق ) 6( شكل
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  ل السابقبمرد بسیط وحزام من الوسط یفضل استخدام الاقمشھ الصوفیھ، باترون دائرى بسیط كما فى الشك cape ) 7( شكل

  
  كاردیجان سھل التنفیذ یفضل من الاقمشھ الناعمھ والقطنیھ، لباترون بسیط جدا كما موضح بالشكل السابق  )   8( شكل

  
  بونشو من خامة الشیفون، باترون مسطح بسیط ) 9( شكل

   :إعداد الاختبار المھاري  -
  : یھدف الاختبار إلى :  تحدید الھدف من الاختبار -أ
یاس ما لدى الطلاب من خبرات مھاریة عن طبیعة أداء ق -  

 المھارات المتضمنة بورشة العمل قبل التطبیق الفعلي لھا 
قیاس أثر تعلیم  للمھارات المتضمنة بورشة العمل على  -  

 مستوى أدائھم لھا بعد التطبیق الفعلي لھا 
ارتباط ( روعى الاتى  :  طریقة صیاغة أسئلة الاختبار -ب

  ) ھ بالأھداف المھاریة ، وضوح لغة السؤالالاسئل

تم تصحیح الاختبار المھاري ، : تصحیح الاختبار المھاري  -جـ
 اره من عبارات مقیاس  تقدیرأداءوذلك بوضع علامة لكل عب

   .للمھارات الموجوده فى الاختبار ، وتحیلھا لدرجات 
تم عرض مجموعة القطع ذات الحیاكات البسیطھ على اساتذه من 

سم الموضھ بالمعھد لتقییم القطع المنفذه، من خلال استماره تحكیم ق
  وقد روعى فى تصمیم استمارة التحكیم وضوح العبارات 

 - :مودیلات المجموعھ الاولى

 

 
  عباره عن كاردیجان من قماش الفسكوز القطن المودیل الاول)  10( شكل
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 ن خامة الكریب المنقوشعباره عن كاردیجان م المودیل الثانى)  11( شكل

  
  -:المجموعھ الثانیھ

  عباره عن بونشو من الشیفون المطبوع المودیل الاول)  12( شكل 

  
المودیل الاول عباره عن بونشو  من خامة الجیرسیھ  )13(  شكل

  كنار من الدانتیل من اسفل المنقوش وبھ
  

 
  طنىبونشو مفتوح من الامام قماش ق المودیل الثانى ) 13( شكل

 

  
  عباره عن بونشو مفتوح من الامام المودیل الثانى ) 14( شكل 

 من قماش الكریب المنقوش

 
المودیل الاول عباره عن بونشو من القطن ذو  ) 15(   شكل

 حیاكھ بسیطھ

  
المودیل الاول عباره عن بونشو من القطن ذو حیاكھ  ) 15(  شكل

 بسیطھ
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  نتائج الدراسة وتفسیرھا :  
توجد فروق دالة : "ینص الفرض الاول على أنھ : ول الفرض الا

ً بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار المھاري قبل  إحصائیا
   "وبعد ورشة العمل لصالح التطبیق البعدي

لمعرفة " ت"وللتاكد من صحة ھذا الفرض تم استخدام اختبار 
الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار المھاري قبل 

.                                             د البدء مجموعة العمل ، والجدول التالي یوضح ذلكوبع

  11= دلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلاب في الاختبار المھاري قبل وبعد تطبیق ورشة العمل، ن    ) 1( جدول رقم 

المتوسط   القیاس
  )م(الحسابي 

الانحراف 
  )ع(المعیاري 

الحریة   درجات
  مستوى الدلالة  )ت(قیمة   )ح.د(

  9.29  82.25  بعدي  لصالح البعدي 0.01  76.521  10  6.83  18.75  قبلي

  
وھي قیمة ) 76.521(بلغت ) ت(یتضح من الجدول السابق أن قیمة 

ً عند مستوى  لصالح القیاس البعدي ، حیث بلغ  0.01دالة إحصائیا
في حین بلغ متوسط درجات ) 18.75(متوسط درجات القیاس القبلي 

ویدل ذلك على ارتفاع مستوى أداء الطلاب ) 82.25(القیاس البعدي 

للمھارات المتضمنة بورشة العمل ، مما یشیر الى رغبة الطلاب فى 
تعلم تنفیذ الملابس ذات الحیاكات البسیطھ ومدى اقتناعھم ورغبتھم 

  .فى البدء فى مشروعھم الریادى 

  
  متوسط الفروق بین مجموعات الطلاب قبل وبعد الاختبار المھارى) 17( شكل

ایجابیة اراء الطلاب تجاه مجموعة یوضح  -:الفرض الثانى
قق من صحة ھذا الفرض تم حساب متوسط النسب العمل، وللتح

المؤیھ لكل عباره من عبارات الاستبیان الذى اعدتھ الباحثھ 
والمجموع الكلى  لمعرفة ارائھم نحو فكرة ورشة العمل ، 

وتفاعلھم اثناء العمل بالورشھ جاءت النتیجھ ان معظم طلاب 
ذات  الورشھ ابدو استجابھ وتفاعل كبیرین لتصمیم وتنفیذ ملابس

حیاكات بسیطھ وذلك یدل على رغبة الطلاب القویھ على البدء 
 فتنفیذ مشروع ریادى بسیط لایحتاج الى امكانیات مادیھ مرتفعھ

  استبیان مدى ایجابیة اراء الطلاب لمحتویات ورشة العمل ) 2( جدول
  متوسط النسب المئویھ  العبارات  م 
  %95,5  ریادة الاعمالساعدتنى ورشة العمل على التعرف على مفھوم   1
  %94,7  ساعدتنى ورشة العمل على التعرف على مراحل تنفیذ المشروع الریادى  2
  %96,7  من خلال ورشة العمل تعلمت كیفیة وضع خطة العمل للمشروع  3
  %97,5  ارى دور كبیر لقسم الموضھ فى نشر ثقافة العمل الحر  4
  %96،7  الحیاكة الصناعىتعرفت من خلال ورشة العمل على اجزاء ماكینة   5
  %99,2  اتقنت انواع الحیاكات التى تفیدنى فى تنفیذ الملابس بسیطة الحیاكات  6
  %96،4  تعرفت على انواع خامات مختلفھ من القماش ومدى ملائمتھا لمودیلات مختلفھ  7
  %97,4  تعرفت على مفھوم الباترونات البسیطھ  8
  %92,5  البسیطھادركت اھمیة تعلمى لمھارات الحیاكات   9

  %94,5  تعلمت اختیار الخامھ المناسبھ للمودیل المنفذ  10
  %90.2  تعلمت اھمیة العمل فى فریق  11
  %94,2  شجعنى الانضمام لورشة العمل على البدء فى مشروعى الخاص  12
  %20,3  شعرت بعدم الاھتمام لموضوع ورشة العمل  13

  التوصیات
علیھا من خلال دعم  ضرورة نشر ثقافة العمل  والتشجیع -1

 المؤسسات الاكادیمیھ للطلاب وشباب الخریجین 

تبنى الافكار الریادیھ البسیطھ التى لاتحتاج الى راس مال  -2
 كبیر فى البدایھ 

اقامة ورش عمل بصفھ مستمره للطلاب وشباب الخریجین  -3
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