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ستجابة إد ،لأنه يعتاجيةالذي يساهم في زيادة الكفاءة الإنو تجاهات الفعالة،لإيعتبر تدريب الموارد البشرية من ا

 .ية المتلاحقةلمتغيرات البيئة الخارجية، ونتيجة لما يشهده العالم من المتغيرات العالم

وق فعليه لسجات الحتيالالمتطلبات ا وفقا   ومع اتجاه معظم الأدوار المهنية نحو إعادة بناء الحاجات الشخصية

ه للحاق بالذي يجب التمسك  الطريق "Transformation Training" ، فقد أصبح التدريب التحويلي العمل

صصين ير المتخكساب الخريجين غلإإعداد برنامج  إلى ويهدف هذا البحث ،بالتغيير والتطوير الدائم الحركة

لال من خ بحثأهمية الوتتضح  هالمانيكان وقياس فاعليتعلى لتقنيات التشكيل المعارف والمهارات اللازمة 

صة في الغير متخص خريجى الكليات والمعاهدإعادة تأهيل و بالمجتمعفى حل مشكلة البطالة المساهمة 

 وذلك يشبه التجريبج البحث المنهيجاد فرص بديلة لهم بسوق العمل ويتبع صناعة الملابس والموضة لإ

ريبي مج التدلتحليل المهارات المتضمنة في البرنا المنهج الوصفي، وكذلك لملائمته لتحقيق أهداف البحث

 .وأسفرت نتائج الدراسة عن تحقق فروض البحث وفعالية البرنامج التدريبى )إعداد الباحثة(

من  خريجينإجراء المزيد من بحوث البرامج التدريبية التي توفر التدريب التحويلى للب حثةوتوصى البا

لوب أس ستدري التي تهدف لتبسيطو الكليات المختلفه لتأهيلهم للعمل في مجال صناعة الملابس الجاهزة
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 Introduction : المقدمة

هدف ية بلبشربتنمية القوى ا وثيقا   التدريب والتنمية إرتباطا  يرتبط 

 بين تحقيق تنمية الإنسان ويعتبرعلماء النفس الصناعى التدريب من

 عتبرالحلول المطروحة لكل المشكلات الحضارية الحديثة فالتدريب ي

ذى ر المن قبيل الإستثمار الرأسمالى البشرى لتمكين الفرد لعب الدو

على  دلفريسند إليه فى إطار البيئة الحديثة المعقدة للعمل ومساعدة ا

 (Angel Thompson, 1990. )التأقلم مع ظروف العمل

ى ار فوتهتم المنشآت بالتدريب لأن ما ينفق في التدريب يمثل إستثم

كلي ج الالموارد البشرية قد يكون لة عائد يظهر فى شكل زيادة الإنتا

رات أما على مستوى الفرد فتظهر أهميتة فى زيادة المعرفة والمها

 ى رفع دافعية وقدرة الفرد على العمل.الأمر الذى يؤدى إل

 ) 2003، شريف عبدالجواد)

ج نتاإويعتبر التشكيل على المانيكان من الأساليب الراقية لتصميم و

الملابس، حيث يتأثر بالتطور السريع في الحياة من الناحية 

 املالاقتصادية والتكنولوجية، مما يفرض على فناني التشكيل التع

م لمالإ، كما يتطلب اهنمية هذا الفن وتحديثمع هذه التطورات لت

تها ابليوالدراية بالتقدم التكنولوجي في مجال الأقمشة وتحديد مدى ق

  (2001 ،نجوى شكرىللتشكيل بشكل جمالي. )

لوب فالتشكيل هو تطويع فني للخامة )الأقمشة( والتعامل معها بأس

تكر زي مبيناسب ويلائم جسما معين او مانيكان بمقاس محدد لإنتاج 

 . يتميز بشكل جمالي ونفعي من خلال التعامل مع هذه الأقمشة

 (2017، ياسمين أحمد هبة عاصم،)

ن تم ميويعتبر التدريب من أهم الوسائل للعاملين في المنظمات التي 

خلالها تزويد الموظف بمعارف ومهارات وقدرات في مجالات 

ية ماطه السلوكوأن هعمله لتحسين أدائه في العمل أو تغيير اتجاه

ب الحالي أو المستقبلي بتزويدهم بالأسالي هاللازمة لأداء عمل

 ساعديوالطرق الجديدة لأداء الأعمال بالشكل المطلوب واللازم بما 

  )2016 ،زينب عبدالحفيظ فرغلي وآخرون). على تحقيق الأهداف

 دراسةمنها الحالي البحث موضوع دراسات عديدة مرتبطة ب هناكو

vathsala& Akuratiyaganage2005  بتحديد والتي اهتمت

الاحتياجات التدريبية التى تساعد في دفع عجلة التنمية البشرية 

بمصانع الملابس الجاهزة وكذلك وضع برامج تدريبية لتحديد هذه 

الاحتياجات ووضع حلول للقضاء علي معوقات صناعة الملابس 

ي اكساب العاملين فاعلية البرنامج فإلى الجاهزة، وتوصلت الدراسة 

 .المهارات المطلوبة لتفي باحتياجات العمل

بناء إلى والتي تهدف ( 2009 ،)لمياء عبدالحميد بيومي دراسةو

بس لملابرنامج تدريبي لتنمية بعض مهارات العناية بالذات كارتداء ا

إلى أن طفال التوحد وتوصلت أخراج لدى لإوخلعها وعملية ا

 علىتعديل سلوكياتهم بصفه عامة ولى عالبرنامج التدريبي ساعدهم 

 .تنمية مهارات العناية بالذات بصفه خاصة

توضيح إلى  حيث هدفت( 2013 ،عابد ىماني مصطفأ)ودراسة 

زة همية برامج التدريب التحويلى فى مجال صناعة الملابس الجاهأ

تنمية التدريب الصحيح وإلى لسد العجز فى هذا المجال والذى يفتقر 

 .رةالمشروعات الصغيإقامة الحر وتشجيع الشباب على  لعملا ثقافة

د بإعداوالتي اهتمت ( 2014 ،عماد الدين سيد جوهر)دراسة  وكذلك

كوادر فنية مؤهلة لمواكبة التطور الحادث في مجال صناعة 

تاحة الفرصة لهم للعمل وتحسين معدلات الانتاجية إالملابس و

ة لبرنامج ورفع كفاءنجاح اإلى ومستوى الجودة وتوصلت الدراسة 

 .المتدربين

عداد إ ىحيث هدفت إل( 2016ى، دراسة )جيهان فهمي مصطفو

بس برنامج تدريبي لتنمية مهارات تقنيات الخياطة في صناعة الملا

 كساب المتدربات المعارف والمهاراتعلى إقدرته  ىالجاهزة ومد

   .التى تفي احتياجات سوق العمل

بي بناء برنامج تدري( إلى 2017 ة,دعاء سلام)بينما هدفت دراسة 

عادة ضبط الجونلة الجاهزة وتوصلت إلرفع كفاءة السيدات في 

موارد فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الإلى الدراسة 

ا كسابهم مهاارت يتطلبهإالبشرية بما يحقق احتياجات المجتمع و

 .سوق العمل

تنمية ( إلى 2019، سماعيلإكما هدفت دراسة )رحاب محمد 

ركة الكوادر البشرية المتمثلة في الخريجين غير المتخصصين للمشا

 كسابهمإنتاج وذلك من خلال تهيئة المتدربين ولإفي دفع عجلة ا

 موذجالمعارف والمهارات الخاصة بالقطعة المنفذة سواء في رسم الن

 نتاج ملابس للأطفال.إو التنفيذ في أ

انها معنية بتنمية الكوادر مشكلة البحث حيث  تتضحومن هنا 

في مجال  غير المتخصصينى الكليات البشرية المتمثلة في خريج

وذلك  الإنتاج بالمجتمعللمشاركة في دفع عجلة  الملابس والموضة
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من خلال تهيئة المتدربين واكسابهم المعارف والمهارات الخاصة 

لإقامة  في التشكيل علي المانيكان وكذلك تأهيلهم بالبرنامج التدريبي

 .ميولهمتلائم لهم بديلة يساهم في إيجاد فرص عمل  مشروع صغير

 Statement of the Problem :مشكلة البحث

لتعلم  لغير المتخصصين ما إمكانية إعداد برنامج تدريبي -1

 المانيكان ؟  ىقنيات التشكيل علت

 تعلملما الأسس العلمية التي يقوم عليها البرنامج التدريبي  -2

 المانيكان؟ ىكيل عللتشتقنيات ا

الغير كساب الخريجين إفي التدريبي  جالبرنامما فاعلية  -3

 ىلتقنيات التشكيل علالمعارف الاساسية متخصصين 

 ؟ المانيكان

الغير كساب الخريجين إفي الرنامج التدريبي ما فاعلية  -4

لتقنيات التشكيل ساسية الخاصة لأالمهارات امتخصصين 

 ؟ علي المانيكان

 Research Significance :أهمية البحث

ل أهيفى حل مشكلة البطالة من خلال إعادة ت قد يساهم البرنامج -1

في صناعة الملابس  خريجى الكليات والمعاهد الغير متخصصة

 .وتلائم ميولهم لهم بديلة  لإيجاد فرص عمل والموضة

رة المشروعات الصغيفي  للعمل ةهلمؤعداد كوادر فنية مدربة إ -2

  .بسملاالمجال صناعة ب

تنفيذ تاحة الفرصه للخريجين لإقامة مشروع صغير في مجال إ -3

 .بأسلوب التشكيل على المانيكان الملابس الحريمي

 .سبل تساعد الخريجين لتحسين مستواهم الماديإلى التوصل  -4

 Research Objectives :أهداف البحث

كساب الخريجين غير المتخصصين المعارف لإإعداد برنامج  -1

 ن.المانيكاعلى لتقنيات التشكيل زمة والمهارات اللا

ن كساب الخريجيإفي  الرنامج التدريبي فاعلية مدى تحديد   -2

لتقنيات غير المتخصصين المعارف والمهارات اللازمة 

 .المانيكانعلى للتشكيل 

 لإشباع احتياجاتهمالغير متخصصين تدريب الخريجين  -3

 .ت يتطلبها سوق العملاكسابهم مهارإو وميولهم

 Research Delimitations: لبحثحدود ا

ت من الخريجين من حملة الشهادا ةتم أخد عين :حدود بشرية -1

  .خريج وخريجة 25 ةالعليا والمتوسطة وكانت العين

مركز التصميمات والموضة بتم التدريب : حدود مكانية -2

 القاهرة ب التابع لوزارة التجارة والصناعة

 نم ةين في  الفترتم تطبيق البرنامج خلال شهر حدود زمنية: -3

جلستين أسبوعيا على بواقع  3/10/2015إلى  3/8/2015

 .أسابيع  8مدار 

تقنيات  التدريبىالبرنامج  يتضمن محتوى ة:حدود موضوعي -4

 المانيكان. ىالتشكيل عل

 Research Methodology :منهج البحث

يتبع البحث المنهج شبه التجريبي وذلك لملائمته لتحقيق أهداف 

لتحليل المهارات المتضمنة في  المنهج الوصفيلك ، وكذالبحث

 البرنامج التدريبي محل الدراسة.

 The Research Sample: عينة البحث

خريج من  (25)من المكونة البحث عينة  تم تطبيق البرنامج على

كليات مختلفه وغير متخصصة بمجال  حملة الشهادات العليا من

كلية  -دسةنلية الهك -يدلةلية الصك -)كلية الطبالملابس والموضة 

وكذلك من حملة  (لتربية النوعيةاكلية  -كلية التجارة -دابلآا

 .ناث والذكورلإمن ا )دبلومات ومعاهد (من الشهادات المتوسطة

 Research Tools :البحثأدوات 

ثر التحصيل ألقياس ( بعدي قبلي/)اختبار تحصيلي معرفي  -1

 . قبل وبعد التدريب

بعد ولقياس الأداء المهاري قبل ( بعدي /قبلي) اختبار مهاري -2

 .التدريب

التشكيل علي دربين في تمقياس تقدير لتقييم مهارات الم -3

 .المانيكان 

 صدق وثبات أدوات البحث:

 : المعرفىصدق وثبات الإختبار 

 الصدق:  -1

نجح يتعلق موضوع صدق الإختبار بما يقيسه الإختبار وإلى أي حد ي

 في قياسه. 

 ي: الصدق المنطق

لجنة تحكيم من الأساتذة  على المعرفىتم عرض الإختبار 

المتخصصين بغرض التأكد من مدى سهولة ووضوح عبارات 

حكمين الأهداف، وقد أجمع المبأسئلة الإختبار   إرتباطالإختبار، و

بعض   مع إبداء  للتطبيق المعرفى على صلاحية الإختبار 

 لى مقترحاتهم: تعديل الآتي بناء ع  تم  وقد  المقترحات،

 . تقليل عدد الأسئلة -

 . اللغوية مراعاة سهولة ووضوح الصياغة -

 الثبـات: -2

 قد تمج، ويقصد بالثبات أن يكون الإختبار منسقا  فيما يعطي من النتائ

 بالطرق الآتية:  المعرفىحساب معامل ثبات الإختبار 

 :الثبات باستخدام التجزئة النصفية -أ

ة ستخدام طريقة التجزئإالإختبار المعرفي ب تم التأكد من ثبات

: للجزء الأول 0.806-0.713 الثباتمعامل  ةالنصفية، وكانت قيم

للجزء الثاني: أسئلة  0.879-0.781 أسئلة الإختيار من متعدد

للجزء الثالث: أسئلة أكمل  0.842-0.753 الصواب والخطأ،

وهي رفي للمجموع الكلي للاختبار المع 0.903-0.813العبارات، 

يدل  من الواحد الصحيح، مما هاقترابلإ 0.01دالة عند مستوى  ةقيم

 . على ثبات الإختبار المعرفي

 : ثبات معامل ألفا -ب
للجزء الأول: أسئلة الإختيار من  0.751وجد أن معامل ألفا = 

للجزء  0.796للجزء الثاني: أسئلة الصواب والخطأ،  0.822متعدد، 

للمجموع الكلي للاختبار  0.851عبارات، الثالث: أسئلة أكمل ال

وهي قيم مرتفعة وهذا دليل على ثبات الاختبار المعرفي المعرفي، 

 .من الواحد الصحيح هالاقتراب 0.01عند مستوى 

 معرفىثبات الإختبار ال (1) جدول

 ثبات الاختبار المعرفي
 معامل ألفا التجزئة النصفية

 الدلالة قيم الارتباط الدلالة قيم الارتباط

 0.01 0.751 0.01 0.806 – 0.713 الجزء الأول : أسئلة الإختيار من متعدد

 0.01 0.822 0.01 0.879 – 0.781 الجزء الثاني : أسئلة الصواب والخطأ

 0.01 0.796 0.01 0.842 – 0.753 الجزء الثالث : أسئلة أكمل العبارات

 0.01 0.851 0.01 0.903 – 0.813 الاختبار المعرفي ككل

 صدق وثبات الإختبار التطبيقي المهاري:

 الصدق:  -1

على مجموعة من التطبيقى تم عرض الإختبار الصدق المنطقي: 

  .للتطبيق الأساتذة المتخصصين وأقروا جميعا  بصلاحيته



Rasha Youssef 23 

 

International Design Journal, Volume 13, Issue 3, (May 2023) 

 This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License 

 

 الثبات:  -2

 ثبات المصححين: 

يمكن الحصول على معامل ثبات المصححين بحساب معامل 

 فرادات التى يعطيها مصححان أو أكثر لنفس الأبين الدرج رتباطالإ

أو لنفس الإختبارات، وبعبارة أخرى فإن كل مفحوص يحصل على 

  .ختبار واحدإدرجتين أو أكثر من تصحيح 

وقام كل  صححينة من الأساتذة الميثلاثلجنة وتم التصحيح بواسطة 

  .مصحح بعملية التقويم بمفرده

الدرجات الثلاث التى وضعها بين  الإرتباطوقد تم حساب معامل 

ستخدام إب المهارى البعدىختبار المصححين )س، ص، ع( للإ

والجدول التالي يوضح  إرتباط الرتب لكل عينة على حدى،معامل 

 ذلك:

 المهارىالتطبيقى ختبار للإمعامل الإرتباط بين المصححين ( 2جدول )

 المجموع ككل ضبط الجانب فضبط تشكيل الخل ضبط تشكيل الأمام الشكل العام المصححين

 0.813 0.776 0.918 0.800 0.726 س ، ص

 0.886 0.863 0.717 0.795 0.926 س ، ع

 0.706 0.934 0.745 0.900 0.840 ص ، ع

بين  رتباطقيم معاملات الإ إرتفاعيتضح من الجدول السابق 

لاقترابها من  0.01قيم دالة عند مستوى ال وجميع المصححين،

ذي ال المهارى صحيح، مما يدل على ثبات الإختبار التطبيقيالواحد ال

 .يقيس الأداء المهاري

 :صدق وثبات مقياس التقدير

 :الصدق -

 الصدق المنطقي: 

المتخصصين  على مجموعة من الأساتذة التقدير سعرض مقياتم 

 تبعد إجراء بعض التعديلا للتطبيق هوأقروا جميعا بصلاحيت

 ات وتسلسلها.البسيطة في صياغة العبار

 الثبات )ثبات المصححين(:

 عية،مقياس التقدير على عينة الدراسة الاستطلاتم التحقق من ثبات 

، وبلغت قيم Alpha Cronbackبإستخدام معامل ألفا كرونباخ 

 Guttman وباستخدام طريقة جتمان  0.84 معامل الثبات للمقياس

، قيمة مرتفعة، وهي تعتبر 0.79بلغت قيم معامل الثبات للمقياس 

 مما يدل على ثبات المقياس  وصلاحيته للتطبيق.

 Research Hypothesis :البحث فروض

المتدربين توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات  -1

في التطبيق القبلي والبعدي للإختبار التحصيلي وإختبار 

لصالح التطبيق  التدريبي البرنامجالأداء المهاري المتضمن ب

 .البعدي

توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات المتدربين  -2

 بيقلصالح التط المعرفىختبار في التطبيق القبلي والبعدي للإ

 .البعدي

توجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات المتدربين  -3

 بيقلصالح التط المهارىختبار لإفي التطبيق القبلي والبعدي ل

 .البعدي

 Research Terms :مصطلحات البحث
  : Effectivenessفاعلية -

 يشير مصطلح الفاعلية إلى درجة أو مدى التطابق بين المخرجات

نة الفعلية للنظام والمخرجات المرغوبة أو المنشودة بمعنى مقار

 (1997، )كوثر كوجك. النتائج بالأهداف

 علىثر حاسم في زمن محدد أو هي القدرة أحداث على إهي القدرة 

 تائجن بنجاح دون تضييع الوقت والجهد للوصول للنالقيام بعمل معي

 )2002 ،نجلاء جابر(. المرجوة

 : Trainingالتدريـب  -

نشاط علمى يهدف إلى تزويد الأفراد بمجموعة من المعلومات 

 والمهارات التى تؤدى إلى زيادة معدلات أداء الفرد فى عمله.

 (2000، )صلاح الدين محمد

  Program Training: برنامج تدريبي -

هو خطة تعليمية منظمة تتضمن مجموعة من الخبرات والأنشطة 

حداث تغيرات إوالأساليب التدريبية المتنوعة وضعت بهدف 

، مرغوبة في الجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية )مروة الباز

2013 ) 

م تقييوهو نشاط متجدد ومستمر يبدأ بالتخطيط وينتهي بالمتابعة وال

ثير ير المعلومات والمهارات الفردية والجماعية والتأويهدف لتطو

 هقدما تفيم هبقدر ما يمكن تطبيق هوتقاس فاعليت على السلوك إيجابيا  

)جيلان جمعة وزينب  .لصالح الفرد والمنظمة والمجتمع هبرامج

 )2012، السباعي

  :Dress Formالمانيكان  -

ل الهيئة وشك ثمن حي هعبارة عن قالب يمثل الجسم البشرى ويطابق

له مباشرة، و القوام، ويستخدم في تصميم النماذج وتشكيل الملابس

أنواع متعددة منها ما يصنع من الخشب، أو الورق المقوى، أو 

ات للمواصف ويصُنع تبعا   ،أو من مادة مطاطيةالمعدن، أو السلك، 

سم جابق يط لذلك فهو لا ،القياسية التابعة للتوحيد القياسي لكل دولة

 ( 1991، مؤمننجوى ) لمرأةا

الجسم البشري، ويوجد على عدة  جسم ثلاثي الأبعاد، يماثلهو 

 ي( أو)مانيكان شخص أشكال )مانيكان يصنع وفقا لقياسات مقننة ( أو

ة الحصول على نماذج وملابس تام هوالهدف من فتراضي(إ)مانيكان 

 (2013،  نجلاء إبراهيم حمدان) الضبط

 : الخريج -

 يها.ن فن كذا ، خرج فلان من كلية كذا أي أتم دراسته فمن تخرج م

 (2001، المعجم الوجيز(

 non-specialized Colleges خريجى الكليات الغير متخصصة

Graduates : 

 بخريجى الكليات والمعاهد البحث الحالىيقصد به إجرائيا  في 

 الملابسالموضة أو أقسام  بتخصص لم يدرسواالذين و المختلفة

و أنزلى بكليات الفنون التطبيقية أو الاقتصاد الم المتخصصة يجوالنس

 أو المعاهد الفنية تخصص ملابس جاهزة.الكليات التكنولوجية 

 Search Procedures إجراءات البحث:

 :إعداد البرنامج التدريبيأولاً:  

 معارفكساب المتدربين اللإ عداد الرنامج التدريبيإاحثة ببقامت ال

 المانيكان.على تقنيات التشكيل تعلم والمهارات في 

 ً   :تحديد أهداف البرنامج :ثانيا

 :الأ هداف العامة للبرنامج -1

 : بعد انتهاء التدريب يستطيع المتدرب أن

  .المانيكانعلى تقنيات التشكيل يتعرف على مفاهيم  -

 يتقن تقنيات التشكيل على المانيكان بمختلف أنواعه -

  .كانالمانيعلى عة التي تم تشكيلها القط تنفيذ خطواتيتعرف علي  -

  :الأهداف المهارية للبرنامج -2

  على أن: قادرا  يكون المتدرب بعد إتمام البرنامج 

 .نوع تقنيات التشكيل التي يستلزم استخدامها بالمنتج يحدد  -

   .تقنيات التشكيلينفذ خطوات  -
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 في التقنيات المستخدمةينفذ الخطوات الأساسية لبداية ونهاية  -

  المانيكان.على التشكيل 

على القطعة التي تم تشكيلها تنفيذ وتشطيب يتقن عمليات  -

  .المانيكان

 :البرنامج التدريبي

 الصور وصف المرحلة اسم المرحلة اليوم الأسبوع

 الأول

 الأول

على التعرف 

مصطلح التشكيل 

المانيكان على 

وكيفية أخذ 

 القياسات

يتلائم فى هى عملية تحويل القماش المسطح ل

 يضا  أ، وهتصميم ما مع منحنيات الجسم وتكوين

فى اختبار صحة ودقة  هيمكن استخدام

 سواء على المانيكانإعداده الباترون الذى تم 

 ةو بأحد الطرق المسطحة للتأكد من نسبأ

الصحيحة على المانيكان واتزان خطوط 

 التصميم

            

 الثاني

الأدوات 

والخامات 

فى  المستخدمة

التشكيل على 

المانيكان 

 والحياكة

أدوات أخذ  -قمشةلأا وأالخامات  -المانيكان

 دوات الكيأ -أدوات الحياكة والقص -العلامات

 

 الثاني

 الأول
طريقة تقسيم 

 جسم المانيكان

يع يتم تقسيم جسم المانيكان بشرائط الستان الرف

 كما يلى:

 center line خط النصف الأمام والخلف  -

 bust lineالصدر  خط -

 waist lineخط الوسط  -

 Abdomen line خط البطن  -

 hip lineخط الجنب )الأرداف(  -

 

 الثاني

الأسس  العامة 

لتشكيل الكورساج 

وتصريف بنسة 

 الصدر

ط طولى من القماش موازى يتم تنسيل خ -1

 للبرسل وتنسيل خط عرضى

قاطع كلا من الخط الطولى تتثبيت نقطة  -2

ضى على نقطة تقاطع خط منتصف والعر

 الأمام و خط الصدر

 دبوس بطريقة مائلةن يتم وضع الأمراعاة  -3

لدبابيس الطولية على خط نصف يتم تثبيت ا -4

 الأمام

ثم تثبيت الدبابيس العرضية على خط  -5

 الصدر

د  بداية خط نصف الرقبة وضع دبوس عن -6

 هثم قص القماش وشق

الدبوس الثانى  خرآم بتم وضع دبوس فى ث -7

 لى خط الكتفإن نصل ألى إو هكذا 
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 الثالث

 الأول

باقي تشكيل 

رساج والك

 الأساسي

لدبابيس على خط الجنب من بعد يتم تثبيت ا -8

 بطلإحردة ا

 ثبت الدبابيس حتى خط الوسطت -9

يتم تحديد مكان بنسة الصدر ثم تدبيس  -10

 خط الكتف

خذ أى يسهل دبيس مكان البنسة لكت -11

 العلامات بعد ذلك

ثم  تحديد مكان بنسة الوسط وتدبيسها -12

 تحديد خط الوسط بالدبابيس

 

 

 الثاني

تصريف بنسة 

الصدر فى خط 

 الرقبة

يتم يتم تنسيل خط طولى من القماش  -1

 موازى للبرسل وتنسيل خط عرضى

لى تثبيت نقطة تقاطع كلا من الخط الطو -2

اطع خط منتصف والعرضى على نقطة تق

 الأمام وخط الصدر

ط الطولية ثم الخطوط تثبيت الخطو -3

 العرضية ثم تثبيت خط الجنب

يتم عمل الكشكشة على خط الرقبة تساوى  -4

 مقدار بنسة الصدر
 

 الأول الرابع

تصريف بنسة 

الصدر فى خط 

 ماملأنصف ا

لى تثبيت نقطة تقاطع كلا من الخط الطو -1

طع خط منتصف والعرضى على نقطة تقا

 الأمام وخط الصدر

تثبيت الخطوط الطولية ثم الخطوط  -2

 العرضية ثم تثبيت خط الجنب

ط الجنب وخط الكتف وخط خويتم تثبيت  -3

  ماملأالرقبة وتجميع البنسة  فى خط النصف ل
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 الثاني

تصريف بنسة 

الصدر فى خط 

 الجنب

ط طولى من القماش موازى يتم تنسيل خ -1

 تنسيل خط عرضىللبرسل و

قاطع كلا من الخط الطولى تتثبيت نقطة  -2

والعرضى على نقطة تقاطع خط منتصف 

 الأمام و خط الصدر

ط الطولية ثم الخطوط تثبيت الخطو -3

 العرضية ثم تثبيت خط الجنب

د  بداية خط نصف الرقبة وضع دبوس عن -4

لى خط إنصل ه إلى أن ثم قص القماش وشق

 الكتف

ان البنسة على خط الجنب ثم كيتم تحديد م -5

 هاستدبيثها ثم تحديد مكان بنسة الوسط وتدبي

 

  

 الأول الخامس
كيفية تشكيل 

 عهنواأالدرابية ب

 :أولا : الدراية الواسع

 هاتجا هص القماش المراد عمل الدرابية منق -1

على  هنسيج  مائل )الورب( ثم يتم وضع

 المانيكان

مانيكان تم عمل كسرات على كتف الي -2

    بالعرض المطلوب فى اتجاهين متقابلين

  

  الثاني 

 :الدرابية الضيقثانيا: 

ضعها يتم تحديد شكل البطانة التى سيتم و -1

ن اسفل القطعة التى سيتم تشكيلها على المانيكا

 بواسطة شريط الأكسرافور

لخط النصف الطولى وخط يتم تثبيت ا -2

 لخاص بقماش البطانةالصدر العرضى ا

نسة الصدر البطانة وتحديد يتم تشكيل ب -3

و أثم بالقلم  شكل قصة البطانة بالدبابيس

 المارك الخاص بالعلامات

سم ثم يتم 1لخياطة بمقدار ترك مسافة ل -4

 قص القماش

ع اتجاه من هلمراد عمل الدرابيقص القماش ا -5

 نسيج مائل )الورب(

ورب على لقماش اليتم تدبيس طرف ا -6

لبطانة مع ترك مسافة االعلامات الخاصة ب

 سم1

على وذلك لعمل ألى إيتم تحريك القماش  -7

 ول صف من الدرابيةأ

 بالدبابيس هثم يتم تثبيت -8

م يتم عمل باقى صفوف الدرابية وتثبيت ث  -9

 بالدبابيس هكل صف على حد

تم عمل باقى صفوف الدرابية مع مراعاة ي -10

ن ألى إلدرابية كلها واحدة شكال اأن تكون أ

 لى الشكل النهائى المطلوبإنصل 

    

  

 

  

 

 السادس

 الأول

 

 

 

 

 

 تشكيل الكسرات

يتم تجهيز اتجاة الخامة حسب اتجاة  -1

ذا كان الشكل إالموديل المراد تشكيلة فمثلا 

الطولى يتم وضع  هفى الاتجا هالمراد تشكيل

ذا إالطولى و هالاتجان فى االقماش على المانيك

النسيج  هفى الاتجا هكان الموديل المراد تشكيل

  هيتم تجهيز القماش فى اتجا المائل )الورب(
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 الورب

 ولى على المانيكانلأيتم تثبيت الكسرة ا -2

ن تكون أمع مراعاة  هبالعرض المطلوب تنفيذ

تضر بالخامة حتى لا يحدث بها  الدبابيس لا

 تشوهات

 هالكسرات فى نفس الاتجا ل باقىيتم تشكي -3

 ذاإن تكون المسافة بينهم متساوية أمع مراعاة 

 كان التصميم يستدعى ذلك

 

 

 الثاني

تشكيل العقدة 

(TWEST) 

 

و أشكل مثلثين على لقماش يتم قص ا -1

 ن حسب شكل العقدة المراد تشكيلها.يمستطيل

طرفين المقابلين لبعضهما في نقوم بقص ال -2

 بشكل دائرى الشكل المثلث

و نقوم أقوم بتداخل المثلثين مع بعضهما ن -3

 بتقاطعما في الشكل المستطيل

للشكل  تم التشكيل على المانيكان تبعا  ي -4

 تنفيذه المراد

 

     

 

 السابع

 الأول

سس العامة لأا

لتشكيل الجونلة 

 ساسيةلأا

لقماش المطلوب عن طريق يتم تجهيز ا -1

ازى للبرسل وتنسيل تنسيل الخط الطولى المو

 الخط العرضى الموازى لخط البطن

قطة تقاطع الطولى مع العرضى يتم تثبيت ن -2

مام( لأعلى نقطة تقاطع الطولى )خط نصف ا

 رداف(لأو خط اأ)خط البطن  مع العرضى

ثم تثبيت  هتم تثبيت الخط الطول بأكملي -3

 الخط العرضى

و أثبيت خط الجنب ثم يتم عمل بنسة ت -4

 ن نهاية البنستين قبلأن  الوسط  يلاحظ بنستي

 خط البطن

لة الخلف بنفس طريقة عمل يتم عمل جون -5

 بنسة الأمام

ار حياكة خط الجنب فى الخلف يتم ثنى مقد -6

ثم يدبس بطول الخط مع مراعاة التقاء خط 

 مام والخلف تماما  لأرداف فى الأالوسط وخط ا

   
 

  

 الثاني

سس العامة لأا

الجونلة  لتشكيل

 الواسعة

تم تثبيت الخط الطولى للخامة على خط ي -1

 همام مع وضع باقى القماش فى الاتجالأنصف ا

 علىلأا

تم تحديد المسافة بين كل فالونة وفالونة ي -2

على خط الوسط على المانيكان ثم يتم القص 

 مع ترك مسافات الخياطة

تم تحديد مقدار الفالونة المطلوب ثم وضع ي -3

 اليةللتثبيت ثم تحديد المسافة للفالونة التدبوس 

 ن يتم الانتهاءألى إثم القص وهكذا 

 

 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


28 The Effectiveness of a Training Program to Develop Draping Skills for non-specialized Colleges Graduates 

 

Citation: Rasha Youssef (2023), The Effectiveness of a Training Program for Developing non-specialized College 

Graduate’s Draping Skills, International Design Journal, Vol. 13 No. 3, (May 2023) pp 21-32   

 

 Results :النتائج

 الأول:الفـرض 

ء ختبار الأداحصيلي وإالمتدربين في التطبيق القبلي والبعدي للإختبار التتوجد فروق دالة إحصائيا  بين متوسطي درجات  لي:يينص على ما 

 .لصالح التطبيق البعدي التدريبي البرنامجالمهاري المتضمن ب

 :لكذ انيوضح ينالتالي والشكل والجدول T-testتم تطبيق إختبار "ت" الفروض  هصحة هذ وللتحقق من

 دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربين في التطبيق القبلي والبعدي للبرنامج التدريبي "الفاعلية" (3جدول )

 الفاعلية
المتوسط 

 الحسابي "م"

 الانحراف المعياري

 "ع"

 عـدد أفراد العينـة

 "ن"

درجـات الحريـة 

 "د.ح"
 قيمـة ت

مستوى الدلالة 

 تجاههاوإ

 5.212 30.124 القبلــي
25 24 42.192 

0.01 

 8.145 124.946 البعــدي لصالح البعدي

 
 "يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربينفى التطبيق القبلي والبعدي "الفاعلية (1)شكل 

( أن قيمة "ت" تساوي 1( والشكل )3يتضح من الجدول )

حيث  ،0.01إحصائية عند مستوى " وهي قيمة ذات دلالة 42.192"

"، 124.946كان متوسط درجات المتدربين في التطبيق البعدي "

"، 30.124بينما كان متوسط درجات المتدربين في التطبيق القبلي "

ق مما يشير إلى وجود فروق حقيقية بين التطبيقين لصالح التطبي

 بساواكت تحصيل في فاعليةله  التدريبىالبعدي، أي أن البرنامج 

 للخريجين الغير متخصصين مهاراتوال المعارف

 = قيمة )ت( = tولمعرفة حجم التأثير تم تطبيق معادلة ايتا: 

42.192 ،df  = 24= درجات الحرية 

n2 = 
t2 

= 0.986 
t2 + df 

 2n =  0.986ن أوبحساب حجم التأثير وجد 

d = 
2 √ n2 

= 16.77 
√ 1 – n2 

 :لآتيكا كان كبيرا  أو متوسطا  أو صغيرا   ويتحدد حجم التأثير ما إذا

 حجم تأثير صغير = 0.2

 حجم تأثير متوسط = 0.5

 حجم تأثير كبير        = 0.8

 

 الثامن

 الأول

التدريب علي 

شكال أتشكيل 

متنوعة من 

 الموديلات

 

 

 الثاني

التدريب علي 

تشكيل اشكال 

متنوعة من 

 الموديلات
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 وهذا يعنى أن حجم التأثير كبير.

لم التدريبى في تع جوتشير النتيجة السابقة إلى فاعلية البرنام

قق يتحوبذلك  المانيكان،على المتدربين لمعارف ومهارات التشكيل 

 .الفرض الأول

 : الثانيالفرض 

 على ما يلي: توجد فروق دالة إحصائيا  بين الثانىينص الفرض 

 ختبارمتوسطي درجات المتدربين في التطبيق القبلي والبعدي للإ

 .لصالح التطبيق البعدي المعرفى

لدلالة  T-testوللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق إختبار "ت" 

درجات المتدربين بالنسبة للمعارف المتضمنة الفروق بين متوسطي 

 ذلك: انيوضح ينالتاليوالشكل والجدول بالبرنامج، 
 

 لمعرفىا ختبارفى التطبيق القبلي والبعدي للإ دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربين (4جدول )

 الانحراف المعيار "ع" المتوسط الحسابي "م" المعرفىالإختبار 
عـدد أفراد 

 ـة "ن"العين

درجـات الحريـة 

 "د.ح"
 قيمـة ت

مستوى الدلالة 

 واتجاهها

 0.955 5.407 القبلــي
25 24 17.723 

0.01 

 2.035 27.519 البعــدي البعدي لصالح
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 التحصيلي فى التطبيق القبلي والبعدي للإختبار يوضح دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربين (2)شكل 

( أن قيمة "ت" تساوي 2( والشكل )4يتضح من الجدول )

ة ، وهي قيمة ذات دلالة إحصائيالمعرفى ككل ختبار" للإ17.723"

، حيث كان متوسط البعديلصالح التطبيق  0.01عند مستوى 

"، بينما كان 27.519درجات المتدربين في التطبيق البعدي "

"، مما يدل 50407لقبلي "متوسط درجات المتدربين في التطبيق ا

، تدريبيال البرنامج يحتويهاالمعارف التي  المتدربين منستفادة إعلى 

 .  الثانى وبذلك يتحقق الفرض

وقد أوضحت النتائج السابقة وجود فروق دالة إحصائيا  بين الإختبار 

المعرفى القبلي والبعدي لصالح البعدي مما يدل على فاعلية 

إلى توفير المعلومات والمعارف المقدمة  البرنامج، وقد يرجع ذلك

من خلال البرنامج التدريبي، بالإضافة إلى التسلسل المنطقي 

للمعلومات التى ساعدت على زيادة فهم وإستيعاب المتدربين 

لموضوع التدريب، وتتفق هذه النتيجة مع معظم الدراسات المرتبطة 

عليم والتى تؤكد بإعداد البرامج في مجال الملابس والنسيج ومجال الت

وجود فروق دالة إحصائيا  بين الإختبارات القبلية والبعدية لصالح 

الإختبارات البعدية، مما يؤكد فاعلية البرنامج في إكتساب المتدربين 

 للمعارف والمفاهيم المتضمنة بالبرنامج.

 : الثالث الفـرض

 على ما يلي: توجد فروق دالة إحصائيا  بين الثالثينص الفرض 

 ختبارلإوسطي درجات المتدربين في التطبيق القبلي والبعدي لمت

 .لصالح التطبيق البعدي المهارى

 T-testوللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق إختبار "ت" 

 ذلك:  توضح ةالتالي والأشكال ولاوالجد

يل على قنيات التشكتبار المهاري لمحور "إجادة التطبيق القبلي والبعدي للإختفي المتدربين دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (5جدول )

 المانيكان"

تقنبات التشكيل 

 المانيكان على

 المتوسط الحسابي

 "م"

 الانحراف المعياري

 "ع"

 عـدد أفراد العينـة

 "ن"

 درجـات الحريـة

 "د.ح"
 قيمـة ت

مستوى الدلالة 

 واتجاهها

 ضبط الخطوط الطولية والعرضية للمانيكان

 0.214 0.523 القبلــي
25 24 3.014 

0.01 

 1.325 3.021 البعــدي لصالح البعدي

 ف بنسة الصدر بخط الكتفيتشكل الكورساج الأساسى وتصر

 0.369 0.180 القبلــي
25 24 5.614 

0.01 

 1.008 3.854 البعــدي لصالح البعدي

 تصريف بنسة الصدر بحردة الأبط
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تقنبات التشكيل 

 المانيكان على

 المتوسط الحسابي

 "م"

 الانحراف المعياري

 "ع"

 عـدد أفراد العينـة

 "ن"

 درجـات الحريـة

 "د.ح"
 قيمـة ت

مستوى الدلالة 

 واتجاهها

 0.845 1.026 القبلــي
25 24 3.111 

0.01 

 1.665 3.621 البعــدي لصالح البعدي

 تصريف بنسة الصدر بخط الجنب

 0.114 1.171 القبلــي
25 24 2.659 

0.05 

 1.874 3.147 البعــدي لصالح البعدي

 تصريف بنسة الصدر بحردة الرقبة

 0.325 0.577 القبلــي
25 24 3.088 

0.01 

 1.503 2.957 البعــدي لصالح البعدي

 تصريف بنسة الصدر بخط نصف الأمام

 0.758 0.326 القبلــي
25 24 4.103 

0.01 

 لصالح البعدي

 1.930 2.866 البعــدي 

 تصريف بنسة الصدر بخط الذيل

 0.968 0.789 القبلــي
25 24 4.442 

0.01 

 2.002 3.761 البعــدي لصالح البعدي

 تشكيل الدرابية

 0.223 1.002 القبلــي
25 24 2.714 

0.05 

 1.877 3.047 البعــدي لصالح البعدي

 تشكيل الكسرات

 0.518 0.425 القبلــي
25 24 3.062 

0.01 

 1.200 2.746 البعــدي لصالح البعدي

 تشكيل الجونلة الأساسية

 0.604 1.125 القبلــي
25 24 5.032 

0.01 

 1.433 3.336 البعــدي لصالح البعدي

 كيل الجونلة الواسعة ) الكلوش (تش

 0.750 1.449 القبلــي
25 24 3.080 

0.01 

 1.903 3.518 البعــدي لصالح البعدي

 جادة تقنيات التشكيل علي المانيكانإمجموع محور : 

 1.995 8.593 القبلــي
25 24 21.103 

0.01 

 5.627 35.874 البعــدي لصالح البعدي
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التطبيق القبلي والبعدي للإختبار المهاري لمحور "إجادة تقنيات التشكيل على في المتدربين يوضح الفروق بين متوسطي درجات  (3شكل )

 المانيكان"

 ( الأتي:3والشكل )( 5يتضح من الجدول )

ضبط الخطوط الطولية  "3.014أن قيمة "ت" تساوي " -1

ذات دلالة إحصائية عند  وهي قيمة، والعرضية للمانيكان

لصالح الإختبار البعدى، حيث كان متوسط  0.01مستوى 

 "، بينما كان3.021في التطبيق البعدي " المتدربيندرجات 

 ." 0.523في التطبيق القبلي " المتدربينمتوسط درجات 

تشكيل الكورساج الأساسى " 5.614أن قيمة "ت" تساوي " -2

قيمة ذات دلالة وهي ، ف بنسة الصدر بخط الكتفيوتصر

لصالح الإختبار البعدى ، حيث  0.01إحصائية عند مستوى 

" 3.854في التطبيق البعدي " المتدربينكان متوسط درجات 

في التطبيق القبلي  المتدربينبينما كان متوسط درجات 

"0.180 ". 

تصريف بنسة الصدر بحردة " 3.111أن قيمة "ت" تساوي " -3

 0.01ائية عند مستوى وهي قيمة ذات دلالة إحص، بطلإا

 المتدربينالبعدى، حيث كان متوسط درجات  ختبارلصالح الإ

"، بينما كان متوسط درجات 3.621في التطبيق البعدي "

 ." 1.026في التطبيق القبلي " المتدربين

تصريف بنسة الصدر بخط " 2.659أن قيمة "ت" تساوي " -4

 0.05وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، الجنب

 المتدربينالبعدى، حيث كان متوسط درجات  ختبارلصالح الإ

"، بينما كان متوسط درجات 3.147في التطبيق البعدي "

 ." 1.171في التطبيق القبلي " المتدربين

تصريف بنسة الصدر بحردة  "3.088أن قيمة "ت" تساوي " -5

 0.01وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، الرقبة

 المتدربينبعدى، حيث كان متوسط درجات ال ختبارلصالح الإ

"، بينما كان متوسط درجات 2.957في التطبيق البعدي "

 ." 0.577في التطبيق القبلي " المتدربين

تصريف بنسة الصدر بخط " 4.103أن قيمة "ت" تساوي " -6

وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، نصف الأمام

توسط درجات البعدى، حيث كان م ختبارلصالح الإ 0.01

ط "، بينما كان متوس2.866في التطبيق البعدي " المتدربين

 ." 0.326في التطبيق القبلي " المتدربيندرجات 

تصريف بنسة الصدر بخط " 4.442أن قيمة "ت" تساوي " -7

 0.01وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، الذيل

 المتدربينالبعدى، حيث كان متوسط درجات  ختبارلصالح الإ

"، بينما كان متوسط درجات 3.761في التطبيق البعدي "

 ." 0.789في التطبيق القبلي " المتدربين

وهي قيمة ، تشكيل الدرابية" 2.714أن قيمة "ت" تساوي " -8

 ختبارلصالح الإ 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

في التطبيق  المتدربينالبعدى، حيث كان متوسط درجات 

في  المتدربينا كان متوسط درجات "، بينم3.047البعدي "

 ." 1.002التطبيق القبلي "

وهي قيمة ، تشكيل الكسرات" 3.062أن قيمة "ت" تساوي " -9

 ختبارلصالح الإ 0.01ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

في التطبيق  المتدربينالبعدى، حيث كان متوسط درجات 

في  المتدربين"، بينما كان متوسط درجات 2.746البعدي "

 ." 0.425تطبيق القبلي "ال

، تشكيل الجونلة الأساسية" 5.032أن قيمة "ت" تساوي " -10

لصالح  0.01وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

في  المتدربينالبعدى، حيث كان متوسط درجات  ختبارالإ

"، بينما كان متوسط درجات 3.336التطبيق البعدي "

 ." 1.125في التطبيق القبلي " المتدربين

تشكيل الجونلة الواسعة  "3.080ن قيمة "ت" تساوي "أ -11

 0.01وهي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى "، الكلوش

 المتدربينالبعدى، حيث كان متوسط درجات  ختبارلصالح الإ

"، بينما كان متوسط درجات 3.518في التطبيق البعدي "

 ." 1.449في التطبيق القبلي " المتدربين

لمجموع محور : "اجادة  "21.103"أن قيمة "ت" تساوي  -12

وهي قيمة ذات دلالة ، تقنيات التشكيل علي المانيكان

البعدى، حيث  ختبارلصالح الإ 0.01إحصائية عند مستوى 

في التطبيق البعدي  المتدربينكان متوسط درجات 

في التطبيق  المتدربين"، بينما كان متوسط درجات 35.874"

 ." 8.593القبلي "

 Results :النتائج

 أولاً: بالنسبة للفرض الأول عن فاعلية البرنامج التدريبي:

" وهي قيمة ذات 42.192قيمة "ت" تساوي " أظهرت النتائج بأن

، حيث كان متوسط درجات 0.01دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كان متوسط 124.946المتدربين في التطبيق البعدي "

"، مما يشير إلى 30.124درجات المتدربين في التطبيق القبلي "

وجود فروق حقيقية بين التطبيقين لصالح التطبيق البعدي، أي أن 
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في تحقيق التدريبي للخريجين الغير متحصصين  نجح البرنامج 

كساب المعارف والمهارات اللازمة في إوهو منه الأساسي الهدف 

 تقنيات التشكيل عل المانيكان .

بالمعارف المكتسبة من  ثانياً: بالنسبة للفرض الثانى الخاص

 البرنامج التدريبي:

إتضح وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المتدربين 

د ي عنفي الإختبار التحصيلي القبلي والبعدي لصالح الإختبار البعد

مما يدل  ،"17.723قيمة "ت" تساوي " ، حيث كانت0.01مستوي 

يبي لتدرها البرنامج اعلى إستفادة المتدربين من المعارف التى يحتوي

 وذلك يؤكد صحة الفرض الثانى.

 ثالثاً: بالنسبة للفرض الثالث الخاص بالمهارات المكتسبة من

 البرنامج التدريبي:

 إتضح وجود فروق دالة إحصائيا  بين متوسطات درجات المتدربين

 عند في الإختبار المهاري القبلي والبعدي لصالح الإختبار البعدي

مما يدل  ،"30.211قيمة "ت" تساوي " يث كانت، ح0.01مستوي 

يبي لتدراعلى إستفادة المتدربين من المهارات التى يحتويها البرنامج 

 وذلك يؤكد صحة الفرض الثالث .

 Recommendations التوصيات: 

إجراء المزيد من بحوث البرامج التدريبية التي توفر التدريب  -1

لتأهيلهم للعمل في  التحويلى للخريجين من الكليات المختلفه

 مجال صناعة الملابس الجاهزة.

إجراء المزيد من الدراسات التي تهدف لتبسيط أسلوب  -2

التشكيل على المانيكان وفقأ لخطوات مرتبة ومنظمة في 

 صورة برامج تدريبية.
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