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  رؤیة تصمیمیة للوحدة البنائیة لخلایا العمل الإداریة

The conceptual design of the basic unit of administrational Design Work 
Cells building Unit   
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  :Abstractملخص البحث 

كثѧر عѧددا تعد خلیة العمل من أھم عناصر الأثاث الإداري؛لكونھا تخص عمѧوم مѧوظفي الإدارات؛وھѧم الفئѧة الأ   
نمѧو؛و في أي مؤسسة؛و مѧن ھنѧا تظھѧر أھمیѧة تصѧمیم الوحѧدة البنائیѧة لخلیѧة العمѧل؛إذ یجѧب أن تحقѧق قابلیѧة ال

 ة البحث فѧيمشكل كمن؛ و تتشكیل؛ للتعامل مع المساحات الإداریة المختلفةالقدرة علي إعادة التوزیع بأكثر من 
دیѧѧة محدودیѧѧة الحلѧѧول التصѧѧمیمیة لوحѧѧدات بنѧѧاء خلایѧѧا العمѧѧل فѧѧي الأثѧѧاث الإداري؛وخاصѧѧة التѧѧي تحمѧѧل سѧѧمة تعد

ؤیѧة یم رالتوزیع وقابلیة النمѧو بالفراغѧات الداخلیѧة؛و لھѧذا تѧم اختیѧار موضѧوع البحѧث؛ ویھѧدف البحѧث إلѧي تقѧد
ات اخѧل الفراغѧتصمیمیة لوحدات بناء خلایا العمل في الأثاث الإداري؛بما یجعلھا تحقق تعددیة التوزیع و النمو د

ل رؤیѧة كونھ یعالج مشكلة تصمیم أحѧد أھѧم عناصѧر الأثѧاث الإداري مѧن خѧلاالداخلیة ؛ و تكمن أھمیة البحث في 
ھѧم خطѧوط ألتصѧمیم خلیѧة العمѧل الإداریѧة؛ ثѧم تحلیѧل  ةالوظیفیѧاتجѧھ البحѧث لدراسѧة المعѧاییر و تطبیقیة للباحѧث.

وصѧѧل إلیھѧѧا تومѧѧن أھѧѧم النتѧѧائج التطبیقیѧѧة التѧѧي  تصѧѧمیم وحѧѧدتھا البنائیѧѧة؛ وأخیѧѧرا الدراسѧѧة التطبیقیѧѧة للباحѧѧث.   
؛ھѧي التѧي  الباحث من خلال رؤیتھ التصمیمیة ؛ أن أكثر الوحدات البنائیة لخلایا العمل التѧي حققѧت ھѧدف البحѧث

ن یتسѧاوي و یتѧوازي خطѧین مѧن الخطѧوط الھندسѧیة )  أ1(  -تصمیم الھندسي لوحѧدتھا البنائیѧة بѧالآتياتصف ال
ѧول مѧي الطѧاوي فѧوازیین یتسѧین المتѧع المحددة لشكل مسطح العمل في مسقطھ الأفقي؛و أن مجموع طول الخط

(الضѧلع  تطبیقیѧة؛ إذ أن) من الدراسѧة ال11في شكل ( كماالخط الخارجي لمسطح العمل المقابل لمقعد الجلوس؛ 
 إداریѧة مѧلأب = ج د ؛  أ ب + ج د = أ ج )، وقدم الباحث من خلال ھذه العلاقة تصمیما لوحѧدة بنائیѧة لخلیѧة ع

لѧي الوحѧدة )  یمكѧن إجѧراء بعѧض التغیѧرات ع2( قابلة للنمو و إعادة التوزیع بعدد ثمانیѧة عشѧر تكوینѧا مختلفѧا .
قیمѧة  حѧدات تخѧزین؛أو تغییѧر تصѧمیم الخѧط التشѧكیلي لمسѧطح العمѧل لرفѧعالبنائیة فѧي نھایѧة التكѧوین كإضѧافة و

 - دین رئیسیین :البنائیة لخلیة العمل الإداریة في بع للوحدةوبذلك نستخلص الرؤیة التصمیمیة  الأداء الوظیفي.  
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  :Introductionمقدمة  
 تعتبѧѧر خلایѧѧا العمѧѧل مѧѧن أكثѧѧر عناصѧѧر الأثѧѧاث الإداري أھمیѧѧة ؛   

أقѧل  لكونھا تحمل العدید من المعاییر الوظیفیة الواجب تحقیقھѧا فѧي
 مساحة ممكنة ؛و یѧؤدي التصѧمیم الجیѧد لھѧا إلѧي رفѧع معѧدل الأداء
ѧاث الأكثѧر الأثѧل عنصѧا تمثѧا أنھѧازه ؛ كمѧر الوظیفي المطلوب إنج
ѧة لخلیѧدة البنائیѧمیم الوحѧد تصѧة ؛و یعѧة إداریѧي أي مؤسسѧة عددا ف

العمѧѧل ذو أھمیѧѧة بالغѧѧة ؛إذ یجѧѧب أن یحمѧѧل التصѧѧمیم رؤیѧѧة تسѧѧمح 
 بتعددیة التوزیع داخل الفراغ الواحد؛ وصارت ھѧذه الخاصѧیة أحѧد

نظѧرا  أھم معاییر تقییم الأداء الوظیفي لخلیة العمل الإداري ؛وذلك
ي التصѧمیم الѧداخلي للمنشѧآت الإداریѧة و الѧذللتغیر الذي طرأعلѧي 
  -أصبح یتمیز بالآتي :

و آت الإداریة الحدیثة نحو  التصمیم الداخلي ذاتجاه المنش -* أولا :
  .(Open plans)المساحات المتواصلة و المنفتحة معا 

  ات الإداریة من المحدودیة إلي الاتساع .تنوع المساح -* ثانیا :
  لمسطحات الإداریة في أي منشأة. ا ارتفاع ثمن -* ثالثا :

   ѧا و بناءا علي ذلك تزداد القیمة التصمیمیة لخلیة العمل بمقѧدار م
یمكѧن أن تقدمѧھ مѧن توزیعѧات و تشѧكیلات مختلفѧة و متعѧددة داخѧل 

علѧѧي مصѧمم الأثѧاث أن یѧدرك كیفیѧѧة  أصѧبح ضѧروریاالفراغ؛ولѧذا 
ة ائیة لخلیتحقیق ھذا الغرض الوظیفي من خلال تصمیم الوحدة البن

 العمل؛ إذ أن ھѧذه الوحѧدة البنائیѧة ھѧي التѧي تكسѧب التصѧمیم صѧفة
  إمكانیة تعدیدیة التشكیل داخل الفراغ . 

صمیم تدراستنا  البحثیة في تقدیم رؤیة تطبیقیة للباحث في  تتحددو 
 لةمشѧѧكالوحѧدة البنائیѧѧة لخلایѧѧا العمѧѧل فѧي الأثѧѧاث الإداري ؛ و تعѧѧد 

ѧѧي محدودیѧѧیة ھѧѧث الرئیسѧѧاء البحѧѧدات بنѧѧمیمیة لوحѧѧول التصѧѧة الحل
خلایا العمل في الأثѧاث الإداري؛وخاصѧة التѧي تحمѧل سѧمة تعددیѧة 

  التوزیع بالفراغات الداخلیة.
ل إلي تقدیم رؤیة تصمیمیة لوحدات بناء خلایا العمѧیھدف البحث و

فѧѧѧي الأثѧѧѧاث الإداري ؛بمѧѧѧا یجعلھѧѧѧا تقبѧѧѧل تعددیѧѧѧة التوزیѧѧѧع داخѧѧѧل 
 المشѧѧكلة؛ و ھѧѧو بѧѧذلك یسѧعي لمعالجѧѧة الفراغѧات الداخلیѧѧة المختلفѧة

  .البحثیة 
م فیما یقدمھ الباحث مѧن رؤیѧة تطبیقیѧة لتصѧمیأھمیة البحث  وتكمن

ѧمة الوحدة البنائیة لخلایا العمل في الأثاث الإداري ؛والتي تحقѧق س
و تعددیة التوزیع داخѧل الفѧراغ؛ بأسѧلوب یجمѧع بѧین سѧھولة الأداء؛

 علѧي البعѧد الѧوظیفي؛و سѧلبیاتأثیرا سرعة التكوین دون حدوث أي 
كمѧا یلѧي إیجѧابیین   تؤدي ھذه الخاصیة لتحقیق عنصѧرین رئیسѧیین

:-  
عامѧѧل مѧѧѧع العدیѧѧد مѧѧن الفراغѧѧѧات الداخلیѧѧة علѧѧѧي إمكانیѧѧة الت -أولا:

  اختلاف مساحتھا دون التأثیر علي البعد الوظیفي .
 یم رؤي جمالیة مختلفة داخل الفراغ الواحد منإمكانیة تقد -*ثانیا :

  لال تعددیة التكوین .خ
و بناءا علي ذلك تم تحدید الھیكѧل الدراسѧي للبحѧث طبقѧا للشѧكل    

  -التوضیحي الآتي :
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 -ي :لمعاییر الوظیفیة لتصمیم خلایا العمل في الأثاث الإدار) ا1(
  -) تعریف خلایا العمل الإداریة :1-1( 

خلایا العمل الإداریة ھѧي مجموعѧة متكاملѧة مѧن عناصѧر الأثѧاث   
المكتبي ؛و تشمل مسطح عمل و وحدات تخزین و فواصل بین كل 
 وحѧѧدة و أخѧѧري لتѧѧوفیر الخصوصѧѧیة إضѧѧافة إلѧѧي مقعѧѧد للجلѧѧوس؛و

یجب  أن یكون لھѧا خاصѧیة تحقیѧق تعددیѧة التوزیѧع داخѧل الفѧراغ؛ 
 فضلا عѧن تلبیѧة المعѧاییر الوظیفیѧة لھѧا فѧي أقѧل مسѧاحة ممكنѧة مѧع

  ضرورة تحقیق الراحة للمستخدم. 
و یطلѧق علѧي خلایѧѧا العمѧل الإداریѧة فѧѧي بعѧض المراجѧع العلمیѧѧة   

 The )مقصѧѧѧѧورة العمѧѧѧѧل الإداري و تتѧѧѧѧرجم بالإنجلیزیѧѧѧѧة 
Workstation)  غرѧة أصѧل الإداریѧا العمѧري أن خلایѧا نѧ؛ إلا انن

حجما من مقصورة العمل الإداري ؛ و تقتصر وحدات التخزین بھا 
علي وحدة أدراج أو وحدة سѧفلیة لحفѧظ الملفѧات؛ فѧي حѧین تحتѧوي 
مقصورة العمل علي وحѧدات تخѧزین سѧفلیة و أخѧري علویѧة مثبتѧة 

و فѧѧي كثیѧѧر مѧѧن بالقѧѧاطوع الفاصѧѧل بѧѧین كѧѧل مقصѧѧورة وأخѧѧري؛  
 أ،ب). -1الأحیان خزائن رأسیة ویوضح ذلك شكل رقم ( 

-E . Thukaram Rao (2014). 

  
 (أ)                                                        (ب)

ب) یبین الشكل ) (أ) تصمیم یوضح عناصر خلیة العمل المكونة من مسطح عمل؛ وفواصل رأسیة؛ و وحدات تخزین سفلیة فقط. (1شكل (
عناصر مقصورة العمل من مسطح عمل و فواصل رأسیة فضلا عن تعددیة وحدات التخزین من مكتبات رأسیة و وحدات تخزین سفلیة و 

  علویة .
لوظیفیѧѧѧة لاسѧѧѧتخدام خلایѧѧا العمѧѧѧل فѧѧѧي التصѧѧѧمیم ) الأسѧѧباب ا1-2(

  -الداخلي للمنشآت الإداریة :
رد فعل لتطورفكر یعتبر ظھور نظام خلایا العمل الإداري   

لي عالتصمیم الداخلي للفراغات الإداریة الحدیثة؛ والتي تعتمد 
؛و أصبح لخلایا العمل  (Open Plan)المساحات المفتوحة 

ء عطاالإداري دورا وظیفیا رئیسیا في تقسیم الفراغ الإداري ؛ وإ
لھم عم قدر من الشفافیة و التواصل بین العاملین التي تحتاج طبیعة

   (karin Tetlow -2014)واصل . لھذا الت
لي الداخ میموقد نبع السبب الرئیسي لتغییر المفاھیم التقلیدیة للتص   

للفراغات الإداریة من الحاجة الضروریة إلي الوصول لنمط 
تصمیمي یكفل زیادة فاعلیة الآداء الإداري؛و سرعة اتخاذ 

 داءالقرارات المناسبة عن طریق العمل في مجموعات یجمعھا الأ
المشترك مع توفیر الخصوصیة المطلوبة لكل عناصر الأداء 

.(E.D Crew 2015)    
د ویجب مراعاة الترتیب المنطقي لتسلسل العملیات الإداریة عن

 یعتبر ھذا العامل أحد أھم تصمیم خلیة العمل الإداریة ؛حیث
  معاییر النجاح الإداري و بالتالي النجاح الوظیفي للتصمیم.

  ا العمل عليات استخدام نظم خلای) إیجابی1-3(
   -التصمیم الداخــلي للمنشآت الإداریة :         

إن المنطق الوظیفي الذي حرك فكر مصممي الأثاث لاستخدام    
خلایا العمل الإداریة ھو الحصول علي وحدة تأثیث مكتبیة تقدم 
أقصي فاعلیة للأداء من الناحیتین الأرجونومیة و الوظیفیة ؛مع 

 Arnold-ل المساحة المطلوبة للآداء إلي أقصي حد ممكن تقلی
Friedman (2013). 

 لنقاطویتمیز ھذا النظام بالعدید من الإیجابیات نحددھا في ا    
  - الآتیة:

 ینات التي یمكن الحصول علیھا في توزیع مفرداتمرونة التكو -1
 نیةالأثاث داخل الفراغات الداخلیة المختلفة ؛ فضلا عن إمكا

  لة إعادة التوزیع  طبقا للمتغیرات الوظیفیة.سھو
غلب علي العدید من المشكلات التي تواجھ إمكانیة الت -2

یس قایالمصمیمین لمعالجة الفراغات الداخلیة بما یتوافق مع الم
  الأنثروبومتریة و الأرجونومیة .

 ام أسلوب الإضاءة المناسب وظیفیا للفراغ لعدمحریة استخد  -3
  خلیة تقسم الفراغ الداخلي.وجود حوائط دا

ي ن المسارات البینیة للفواصل و مسطحات العمل فالاستفادة م -4
  تركیب كابلات الاتصالات و الكھرباء.

ي یا تركیب التكییف و أجھزة الانذار والإطفاء فیفضل اقتصاد -5
الفراغات  ذات المساحات الكبیرة المفتوحة؛ عن نظیراتھا 

  ددة بحوائط ثابتة .المقسمة لفراغات جزئیة مح
مج بین أكثر من نظام تأثیثي داخل نفس الفراغ إمكانیة الد -6

الواحد ؛للاستفادة من خصائص و جمالیات كل نظام ؛ مع 
    ا .مراعاة أن لا تتعارض الأنظمة فیما بینھا وظیفیا و جمالی

 John Pile (2014).-   
  -اریة :) العناصر الرئیسیة المكونة لخلایا العمل الإد1-4(  
تتكون خلایا العمل من ثلاثة عناصر رئیسیة وھي مسطحات    

العمل و وحدات للتخزین و الفواصل بین كل خلیة و أخري ؛ و 
   سوف نتناول بالتفصیل خصائص كل منھا.

  
عادة ما تقدم نظم التأثیث باستخدام  -) مسطحات العمل :1-4-1(  

تیار أسطح العمل من خلایا العمل الإداریة تنوعا ملموسا في اخ
حیث الشكل و الخامة وعلاقة كل منھا بالأخر؛ إلا أن ھذا التنوع 
یجب أن لا یتعارض مع المعاییر القیاسیة لمسطحات العمل 

  -الإداریة و التي نحددھا في الآتي :
سم ؛و  90 -سم  60العمق القیاسي لسطح العمل یتراوح مابین    

سات طبقا للاحتیاج الوظیفي و من الممكن أن یتم تطویع ھذه المقا
  الأجھزة المستخدمة علي مسطح العمل .

 120 -سم  90أما عن عرض مسطح العمل بالخلیة فیتراوح بین    
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سم ؛ و قد یلحق بمسطح العمل بعض الأجزاء الأخري لوضع 
الأجھزة الإداریة و یتحدد مقاس ھذه الأجزاء طبقا لوظیفة الأجھزة 

مي ؛ و یتراوح ارتفاع مسطح العمل بین و طبیعة الأداء الأرجونو
  سم . 75 - سم  72

ون وحدات عادة في خلایا العمل تك -خزین :) وحدات الت1-4-2(  
التخѧѧزین سѧѧفلیة و توضѧѧع أسѧѧفل مسѧѧطح العمѧѧل ؛ و یجѧѧب فѧѧي ھѧѧذه 

اء سѧم لراحѧة أرجѧل الإنسѧان أثنѧ 75الحالة توفیر مسافة لا تقل عن 
ین فѧѧي الفصѧѧل بѧѧین خلیѧѧة أداء العمѧѧل؛و قѧѧد تسѧѧتخدم وحѧѧدات التخѧѧز

س وأخري ؛ و تتنوع وحدات التخزین بین الأدراج و الدلف ؛ و مقا
سѧم؛  65سѧم، و ارتفѧاع  40سم ، عمق  40وحدة الأدراج  عرض 

 40أما وحدات التخزین ذات الѧدلف فتتكѧرر بوحѧدة مدیولیѧة بعمѧق 
 . سم ؛و یتحدد مقاسھا طبقا للتصمیم العام للخلیة 40سم ؛و عرض 

  
) (أ) خلیة عمل جمع تصمیم وحدات التخزین بھا بین 2(شكل 

 فیرالأدراج و الأرفف و الدلف ؛كما استخدمت وحدات التخزین لتو
  قدر من الخصوصیة للمستخدم.

د تكون ق -اطیع بین كل خلیة و أخري :) الفواصل أو القو1-4-3( 
الفواصل بین كل خلیة وأخري  عبارة عبارة عن حѧاجز بسѧیط مѧن 

لجلد المعالج جمالیا ؛ أو من الأخشاب المكسوة بالقماش أو الزجاج ا
  أو أي من الخامات التي تتفق مع التصمیم العام لخلیة العمل .

وقد یكون الفاصل عبارة عѧن قѧاطوع ذو ھیكѧل بنѧائي معѧدني أو    
خشѧѧبي ذو عѧѧزل صѧѧوتي ؛و معѧѧالج جمالیѧѧا بمѧѧا یتفѧѧق مѧѧع الرؤیѧѧة 

  الجمالیة للتصمیم .
الفواصل أو القواطیع طبقا لدرجة الخصوصѧیة  وتختلف ارتفاعات

المѧѧراد توفیرھѧѧا ؛ ففѧѧي حالѧѧة الرغبѧѧة فѧѧي تѧѧوفیر خصوصѧѧیة جزئیѧѧة  
ند الرغبة في زیادة عسم ؛ و  105 -سم  90یتراوح ارتفاعاتھا بین 

سѧم ؛  135 -سѧم  120مستوي الخصوصیة یتѧراوح الارتفѧاع بѧین 
سѧم  200 -سم  165وفي حالة الفصل  الكامل یصبح الارتفاع بین 

.-Julius Panere (2013)   
وللفواصل أو القواطیع وظائف أخري غیر تѧوفیر الخصوصѧیة ؛و 
ھي تحقیق بعض الخدمات الوظیفیة كحمل الأرفف أو تعلیق بعض 

شرة الأجھزة المكتبیة ؛ و أحیانا تثبیت بعض وحدات الإضاءة المبا
بѧر علي مسطح العمل ؛ ھذا فضلا عѧن مѧرور كѧابلات الخѧدمات ع

ا قطاعات خاصة مجھزة لھذا الغرض ؛ كما أنھا تحقق اتزانا جمالی
      .Baily Stephen (2012)- للمجال البصري بین خلایا العمل

ویجب تثبیت الفواصل أو القواطیع دون حѧدوث أي انحѧراف ؛و    

ذلك لتجنب ظاھرة حدوث حیود القواطیع؛و التي یترتب علیھا خلل 
مل خاصѧة فѧي الفراغѧات ذات المسѧاحات عام عند تكرار خلایا الع

الكبیرة ؛ فتتأثر الممرات الجزئیة بین الخلایا و الحیزات الداخلیة و 
 الترابط بین توزیع الأثاث و التصمیم الداخلي العام للمكان .

 

   (أ)    

  (ب)   

     (ج)
مل بفاصل یوفر خصوصیة جزئیة.(ب) (أ)  خلیة ع -) 3شكل (

 بھا مستوي أعلي من الخصوصیة .(ج) تم خلیة عمل یوفر الفاصل
      ة .عزل خلایا العمل المتجاورة بالكامل بوسطة القواطیع الرأسی

  ) أسلوب توصیل شبكات الاتصالات 1-5( 
   -و الطاقة لخلیة العـمـل الإداریـــــة :          

 یتم توصیل الكابلات الخاصѧة بشѧبكة الاتصѧالات و الطاقѧة عبѧر   
رضیات إلي أن تصل إلي موضع خلیة العمѧل ؛حیѧث الأسقف و الأ

یتم مرورھا عبر القواطیع أو الفواصل من خلال قطاعات مصممة 
د لذلك ؛ حتي تصل إلي المكان المخصص لھا بخلیة العمل؛ وھنا تع

تیѧار اعتبارات العزل الكھربي من المعاییر الشدیدة الأھمیة عنѧد اخ
ھا بصة الأماكن التي تمر الخامات المستخدمة في خلیة العمل ؛و خا

  ھذه الكابلات .
 وتتصل الكابلات بالأجھزة مباشرة أو من خلال مآخذ مثبتة بسѧطح

 العمل بالخلیة .
Juli K. Raylield (2014). -   

    
  (ا)                                         (ب)                                   (ج)

ت الطاقة والاتصالات بخلایا العمل . (ب) أسلوب تركیب مآخذ الطاقة و الاتصالات بسطح العمل. (ج) أسلوب ) (ا) توصیل كبلا4شكل (
 تركیب مآخذ الطاقة والاتصالات بالقاطوع  أو الحائل الفاصل بین خلایا العمل. 

و یجب علي المصمم أن یضع في اعتباراتھ حیز الأداء الحركي    
الموقع أثناء التنفیذ ؛و أن یراعي أسلوب أثناء تركیب خلایا العمل ب

تركیب و تجمیع الوصѧلات التكنولوجیѧة فیمѧا بینھѧا ؛و التѧي تحتѧاج 
حیѧѧѧز فراغѧѧѧي أكبѧѧѧر مѧѧѧن مسѧѧѧاحة خلیѧѧѧة العمѧѧѧل ؛ أي أن الوحѧѧѧدات 

الموزعة فعلیا بالتصمیم المقترح تحتاج حیز فراغي لتركیبھѧا أكبѧر 
لتصѧѧمیم  مѧѧن المسѧѧاحة التѧѧي تشѧѧغلھا ؛و یختلѧѧف ھѧѧذا الحیѧѧز طبقѧѧا

الخلیة؛و في حالة عدم مراعاة ھذا الحیز یترتب علیѧھ حѧدوث خلѧل 
في توزیع الوحدات و قد یترتب علیھ إلغاء بعضھا ؛أو عدم تركیبھا 
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 Allan Philips -                فѧي المكѧان المخصѧص لھѧا .
(2015)  

 -التحلیلیة للباحث: ) الدراسة2(
ض خلایا یقدم الباحث تحلیلا ھندسیا للوحدة البنائیة الأساسیة لبع   

حدة العمل؛ودراسة قدرتھا علي النمو وتعددیة التوزیع؛ ویقصد بالو
ن مѧالبنائیة للخلیة تصمیم المسѧقط الأفقѧي لمسѧطح العمѧل؛إذ یتحѧدد 

خلالѧѧھ مѧѧѧدي قابلیѧѧѧة خلیѧѧѧة العمѧѧل للنمѧѧѧو؛و تعددیѧѧѧة التوزیѧѧѧع داخѧѧѧل 
علѧѧي اخѧѧتلاف مسѧѧاحتھا؛و تلѧѧك ھѧѧي المشѧѧكلة  الفراغѧѧات الداخلیѧѧة

  البحثیة الرئیسیة التي یسعي البحث لمعالجتھا .

  -) النموذج التحلیلي الأول :2-1(
 -60الوحدة البنائیة للخلیة ھي جزء من دائرة بعمق یتراوح بین  -  

سѧѧم؛و طولھѧѧا الكلѧѧي  65سѧѧم؛و نصѧѧف قطѧѧر الѧѧدائرة الأمامیѧѧة  80
وینات بنائیة أحادیة و ثنائیة و ثلاثیѧة سم؛و تقدم ھذه الوحدة تك175

أ،ب،ج،د) و تقبѧѧѧل الامتѧѧѧداد بتكѧѧѧرار وحѧѧѧدتھا -5كمѧѧѧا بشѧѧѧكل رقѧѧѧم(
البنائیة؛ و یمكن زیادة مسطح العمل لإضافة وحدة تخزین سѧفلیة و 

سم؛و تقدم نفس التشكیلات  2,03بذلك یصبح الطول الكلي للوحدة 
  أ،ب،ج،د،ھـ).   -6السالفة الذكركما بشكل رقم (

  
  الوحدة البنائیة و تشكیلاتھا الأحادیة و الثنائیة و الثلاثیة. -) 5شكل (

  
  الوحدة البنائیة بعد زیادة مسطح العمل لإضافة وحدة تخزین سفلیة؛ و تشكیلاتھا الأحادیة و الثنائیة و الثلاثیة. -) 6شكل (

  -) النموذج التحلیلي الثاني:2-2(
ء مѧن شѧكل سداسѧي منѧتظم طѧول الوحدة البنائیة للخلیة ھي جѧز -  

سѧѧѧم 80سѧѧѧم و  60سѧѧѧم؛وعمق الوحѧѧѧدة یتѧѧѧراوح بѧѧѧین  100ضѧѧѧلعھ 

سѧѧم؛و تقبѧѧل الوحѧѧѧدة  87،ونصѧѧف قطѧѧر الخѧѧط المنحنѧѧي الأمѧѧامي 
التكرار لتشكیل تكوین ثلاثي؛ ویمكѧن أن یلحѧق بѧھ وحѧدات تخѧزین  

 أ،ب،ج). - 7كما بالشكل رقم (

  
  تساوي فیھا الأضلاع الآتیة أب=دھـ ؛ ب جـ = ج د .(أ) الوحدة البنائیة الأساسیة و ت-)  7شكل (

  (ب) التكوین الثلاثي (ج) التكوین الثلاثي بعد إضافة وحدات تخزین علي التكوین. 
 نموویصبح التكوین الثلاثي في حد ذاتھ وحدة بنائیة تقبل ال   

؛ عیةوتعددیة التوزیع؛ إذ یشكل خلایا عمل ثنائیة وثلاثیة و ربا
میمیا یحتوي علي عدد یتراوح من ستة إلي إثني ویقدم حلا تص

  ) .8عشر مسطح عمل كما بالشكل رقم (
  -) النموذج التحلیلي الثالث:2-3( 

سѧم و  60الوحدة البنائیة للخلیة ھي مستطیل بعمق یتراوح بین  -  
سѧم؛ و تتسѧع مسѧاحة  160سم و  120سم؛ وطول یتراوح بین  80

وتقبل الوحѧدة النمѧو وتعددیѧة  ؛الوحدة لاستیعاب وحدة أدراج سفلیة
التوزیع بتشكیلات بنائیة ثنائیة و ثلاثیة و رباعیة كمѧا بالشѧكل رقѧم 

  من أ الي ح). - 9(

 ب
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  التشكلات الناتجة من تكرار الوحدة البنائیة الثلاثیة التكوین. -) 8شكل (

  
  تجة عنھا.الوحدة البنائیة للنموذج التحلیلي الثالث، و التكوینات النا -) 9شكل (

  -) النموذج التحلیلي الرابع:2-3( 
؛  (L)الوحѧѧدة البنائیѧѧة للخلیѧѧة ھѧѧي مسѧѧطح عمѧѧل بشѧѧكل حѧѧرف  -  

سѧѧѧم؛ و یتسѧѧѧع مسѧѧѧاحة الوحѧѧѧدة 170سѧѧѧم و عѧѧѧرض  180بطѧѧѧول 

لاستیعاب وحدة تخزین سفلیة؛و تقبل الخلیة النمو وتعددیة التوزیѧع 
ѧا بالشѧم (بتشكیلات أحادیة و ثنائیة و ثلاثیة و رباعیة كمѧ10كل رق 

  من أ الي ك). -

  
  الوحدة البنائیة للنموذج التحلیلي الرابع، والتكوینات الناتجة عن نمو الشكل و تعددیة توزیعھ.  -) 10شكل (

   -) الدراسة التطبیقیة للباحث:3(
في ھذه الدراسة قام الباحث بتصمیم الوحدة البنائیة لخلیة عمل 

العامة أو المتوسطة؛ وقد سعي  إداریة تخص موظفي الفئة الإداریة
الباحث في تصمیمھ إلي تحقیق أعلي معاییر المرونة؛ إذ تستطیع 
ھذه الوحدة البنائیة أن تقدم ما لا یقل عن عدد ثمانیة عشر توزیعا 
أساسیا مختلفا یمكنھ أن یتعامل مع العدید من المساحات المختلفة 

ھذه دون حدوث أي خلل في الأداء الوظیفي؛ ویمكن وصف 

   -التوزیعات علي النحو التالي :
  -) الوحدة البنائیة للخلیة :3-1( 

سم ؛و حدود الحیزالكلي الذي تشغلھ  80-60یترواح عمقھا من   
سم؛ والوحدة الجانبیة متصلة 1.02سم و عمق 2.35ھو طول 

درجة ؛ بحیث یتساوي فیھا طول  45بمسطح العمل بزاویة میل 
نبیة مع طول الضلع الموازي لھ الضلع الخارجي للوحدة الجا

   -بمسطح العمل ؛و ذلك لتحقیق العلاقة الھندسیة الآتیة :
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و تمنح ، )أ-11كما في شكل ( (أب = ج د ؛  أ ب + ج د = أ ج )
تي ال ھذه العلاقة الھندسیة خلیة العمل قدرة عالیة في التشكیلات

 یمكن الحصول علیھا ؛وعددھا كما ذكر سلفا ثمانیة عشر تشكیلا
  أساسیا .

ولمعالجة الزاویة الحادة في نھایة مسطح العمل قام الباحث بتقدیم 

ثلاثة مقترحات یتم اختیار الأفضل منھا طبقا لھیئة الحیز الفراغي 
ب،ج،د) وھي إما بإلغاء - 11التي تشغلھ الخلیة كما في شكل (

ب)؛أو -11الزاویة  بالتعامد علي منتصف ضلعھا الأصغر شكل(
ج)؛ أو ینتھي مسطح 11تخزین جانبیة كما في شكل( بإضافة وحدة

  د).  -11العمل للوحدة بخط مستقیم كما بشكل (

  
تصمیم الوحدة البنائیة لخلیة العمل (أ) الوحدة البنائیة الأساسیة التي یتم تكرارھا للحصول علي التشكیلات الثمانیة عشر؛  -) 11شكل (

  لتشكیلات الثمانیة عشر.(ب،ج،د) تمثل الوحدات المقترحة لنھایات ا
  -) التكوین الثنائي لخلیة العمل :3-2(

ة یمیتقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل عدد ثمانیة حلول تصم   
 ابلة ومتقمختلفة التوزیع للتكوینات الثنائیة؛تجمع بین التوزیعات ال

  -المتجاورة و تشغل حیز فراغي كما یلي :
سم ؛ العمق الكلي 2.95ین كلي للتكوأ) الطول ال - 12شكل ( -

  سم. 2.12للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 2.35كلي للتكوین ب) الطول ال -12كل (ش -

ه سم؛و ھو التكوین الأقل في الطول الكلي بین ھذ 2.1للتكوین 
  التوزیعات.

سم ؛ العمق الكلي 4.13كلي للتكوین ج) الطول ال -12كل (ش -
  سم. 1.48للتكوین 

سم ؛ العمق الكلي 3.53الكلي للتكوین د) الطول  -12شكل ( -
  سم. 1.48للتكوین 

سم ؛ العمق الكلي 4.17ھـ) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -
سم ؛وھوالتكوین الأقل في العمق الكلي بین ھذه  1.02للتكوین 

  التوزیعات.
سم ؛ العمق الكلي 4.17و) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -

  سم. 1.45للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 4.31ز) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -

  سم. 1.66للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 4.95ح) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -

  سم.1.66للتكوین 

  
 التشكیلات الثنائیة التكوین لخلیة العمل المقترحة . -) 12شكل (

  -) التكوین الثلاثي لخلیة العمل :3-3(
ة لخلیة العمل عدد ثلاثة حلول تصمیمیة تقدم الوحدة البنائی   

مختلفة التوزیع للتكوینات الثلاثیة؛تجمع بین التكوینات المدمجة و 
  -ذات الامتداد الأفقي؛ و تشغل حیز فراغي كما یلي :

سم ؛ العمق الكلي 3.90أ) الطول الكلي للتكوین  - 13شكل ( -

قي بین ھذه سم؛ و ھو التكوین الأقل في الامتداد الأف 2.1للتكوین 
  التوزیعات.

سم ؛ العمق الكلي  4.73ب) الطول الكلي للتكوین   -13شكل ( -
  سم.  2.1للتكوین 

سم ؛ العمق الكلي 5.69ج) الطول الكلي للتكوین   -13شكل ( -
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سم ؛ و ھو التكوین الأكثر في الامتداد الأفقي بین  1.02للتكوین 
  ھذه التوزیعات.

  -العمل : ) التكوین الرباعي لخلیة3-4( 
یة تقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل عدد خمسة حلول تصمیم   

ابلة متقمختلفة التوزیع للتكوینات الثنائیة؛تجمع بین التوزیعات ال
  -والمدمجة و المتجاورة و تشغل حیزات فراغیة كما یلي :

سم ؛ العمق الكلي  4.77كلي للتكوین  أ) الطول ال - 14كل (ش -
و ھو التكوین الأقل في الطول الكلي بین سم؛ 2.1للتكوین 

  التوزیعات الرباعیة التكوین .
سم ؛ العمق الكلي 4.81كلي للتكوین ب) الطول ال -14كل (ش -

  سم. 2.1للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي  6.53كلي للتكوین ج) الطول ال -14كل (ش -

  سم. 2.05للتكوین 
مق الكلي سم ؛ الع7.77كلي للتكوین د) الطول ال -8شكل ( -

  سم. 1.48للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 7.77كلي للتكوین ھـ) الطول ال-8كل (ش -

سم ؛وھوالتكوین الأقل في العمق الكلي بین  1.02للتكوین 
 التوزیعات الرباعیة.

 
 التشكیلات الثلاثیة التكوین لخلیة العمل المقترحة . -) 13شكل (

  
 ن لخلیة العمل المقترحة .التشكیلات الرباعیة التكوی -) 14شكل (

  -) التكوین الخماسي لخلیة العمل :3-5(
تقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل عدد اثنان من الحلول التصمیمیة    

المختلفة التوزیع للتكوینات الخماسیة؛إحداھما مدمج التكوین كما 
) ؛و الثاني ما ھو إلا امتداد 15و)و شكل رقم (-14في شكل (
  -ھـ)  وتشغل حیزات فراغیة كما یلي :-14ل (للتكوین بشك

سم ؛ العمق الكلي  5.72و) الطول الكلي للتكوین   - 14شكل ( -
ھـ) -14سم؛ و بزیادة وحدة بنائیة للتكوین بشكل ( 2.1للتكوین 

 9.59یتحول إلي تكوین خماسي و یشغل حیز فراغي طولھ الكلي 
  سم . 1.02سم؛ و عمق كلي 

  
  الخماسي التكوین لخلیة العمل المقترحة . التشكیل -) 15شكل (

  - ) التكوین السداسي لخلیة العمل :3-6(
تقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل اثنان من الحلول التصمیمیة    

المدمجة التكوین للتوزیعات سداسیة التكوین؛ و تشغل حیزات 
  -فراغیة كما یلي :

العمق الكلي سم ؛  6.59أ) الطول الكلي للتكوین   - 16شكل (
  سم. 2.1للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي  6.61ب) الطول الكلي للتكوین  -16شكل (

 سم. 2.1للتكوین 

  
 التشكیلات السداسیة التكوین لخلیة العمل المقترحة . -) 16شكل (
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     -: Resultsنتائج البحث  -
یم من خلال ما قدمھ الباحث من دراسة تحلیلیѧة و تطبیقیѧة لتصѧم   

ن نحدد البنائیة لخلایا العمل في الأثاث الإداري؛ نستطیع أ الوحدات
حѧث الرؤیة التصمیمیة لخلایا العمل الإداریة؛ التي تحقѧق ھѧدف الب
ریѧѧة مѧѧن قابلیѧѧة النمو؛وتعددیѧѧة التوزیѧѧع للتعامѧѧل مѧѧع الفراغѧѧات الإدا

صمیم المختلفة من خلال النتائج التي تحدد صفات البناء الھندسي لت
یѧة یعѧد الوحѧدة البنائیѧة الرئیسѧیة لتصѧمیم الخل مسطح العمل؛ و ھѧو

  -كما یلي :
المحددة  أن یتساوي و یتوازي خطین من الخطوط الھندسیة -أولا :

لشكل مسطح العمل في مسقطھ الأفقي؛و أن مجموع طول الخطѧین 
المتوازیین یتساوي في الطѧول مѧع الخѧط الخѧارجي لمسѧطح العمѧل 

ة إذ ) من الدراسة التطبیقی11(المقابل لمقعد الجلوس؛ كما في شكل 
ه ؛وقدم الباحث من خلال ھذ أن (أب = ج د ؛  أ ب + ج د = أ ج )

ع التوزی العلاقة تصمیما لوحدة بنائیة لخلیة عمل قابلة للنمو و إعادة
لأشكال بعدد ثمانیة عشر تكوینا مختلفا لخلایا العمل الإداري كما با

  یقیة. ) بالدراسة التطب16) إلي رقم(12من رقم (
محѧددة أن یتساوي ویتعامد ضلعین من الخطوط الھندسѧیة ال -: ثانیا

) مѧѧن 10لشѧѧكل مسѧѧطح العمѧѧل فѧѧي مسѧѧقطھ الأفقѧѧي كمѧѧا فѧѧي شѧѧكل (
الدراسѧѧة التحلیلیѧѧة للباحث؛وقѧѧدم الباحѧѧث عѧѧدد إحѧѧدي عشѧѧر تكوینѧѧا 

  یة.مختلفا من تكوینات خلایا العمل من خلال ھذه الدراسة التحلیل
لھندسѧیة ي الطѧول فقѧط ضѧلعین مѧن الخطѧوط اأن یتساوي ف -ثالثا :

المحѧѧددة لشѧѧكل مسѧѧطح العمѧѧل فѧѧي مسѧѧقطھ الأفقѧѧي كمѧѧا بالشѧѧكلین 
)مѧѧن الدراسѧѧة التحلیلیѧѧة للباحѧѧث ؛وقѧѧدم الباحѧѧث عѧѧدد تسѧѧعة 6،5(

تكوینѧѧات مختلفѧѧة مѧѧن خلایѧѧا العمѧѧل ؛ و تتحقѧѧق ھѧѧذه العلاقѧѧة أیضѧѧا 
سѧѧتة ) مѧѧن الدراسѧѧة التحلیلیѧѧة ؛و قѧѧدم الباحѧѧث عѧѧدد 8،7بالشѧѧكلین (

  حلول تصمیمیة مختلفة لتكوینات خلایا العمل .
لأداء الѧوظیفي یمكѧن إجѧراء بعѧض التغیѧرات لرفع قیمѧة ا -رابعا : 

 علѧѧي الوحѧѧدة البنائیѧѧة لخلیѧѧة العمѧѧل فѧѧي نھایѧѧة مراحѧѧل نموالتكѧѧوین
كإضافة وحدات تخѧزین؛أو تغییѧر تصѧمیم الخѧط التشѧكیلي لمسѧطح 

  العمل.  

تصѧѧمیم الوحدةالبنائیѧѧة لخلایѧѧا  و بѧѧذلك تتحقѧѧق رؤیѧѧة البحѧѧث فѧѧي   
العمل الإداریة؛ التي تحقق ھѧدف البحѧث مѧن القѧدرة علѧي النمѧو؛و 
تعددیѧѧѧة التوزیѧѧѧع للتعامѧѧѧل مѧѧѧع الفراغѧѧѧات الإداریѧѧѧة علѧѧѧي اخѧѧѧتلاف 

  مساحتھا.
     -:Discussion مناقشة النتائج -
لمشكلة تكمن أھمیة تلك النتائج في كونھا تقدم رؤیة تطبیقیة لحل ا  

؛وھѧѧي محدودیѧѧة الحلѧѧول التصѧѧمیمیة لوحѧѧدات بنѧѧاء خلایѧѧا البحثیѧѧة 
ѧع العمل في الأثاث الإداري؛وخاصة التي تحمل سمة تعددیة التوزی

لوحѧدة لبالفراغات الداخلیة؛ إذ تتجھ النتائج لتحدید الشكل الھندسѧي 
یѧةالتي البنائیة لخلیة العمل مѧن خѧلال الدراسѧات التحلیلیѧة و التطبیق

 دمت حلول تصمیمة مختلفѧة تعѧالج المشѧكلةأعدھا الباحث؛و التي ق
لایѧا البحثیة؛ و قد توصل الباحث إلي أن أكثѧر الوحѧدات البنائیѧة لخ

 العمѧѧل التѧѧي حققѧѧت أعلѧѧي معѧѧاییر النمѧѧو؛ و التوزیѧѧع المتعѧѧدد داخѧѧل
الفراغѧѧات؛ھي التѧѧي  یتسѧѧاوي و یتѧѧوازي فѧѧي تكوینھѧѧا خطѧѧین مѧѧن 

طھ الأفقي؛و الخطوط الھندسیة المحددة لشكل مسطح العمل في مسق
أن مجموع طول الخطین المتوازیین یتساوي في الطѧول مѧع الخѧط 

 )11الخارجي لمسطح العمل المقابل لمقعد الجلوس؛ كما في شكل (
ما من الدراسة التطبیقیة؛وقدم الباحث من خلال ھѧذه العلاقѧة تصѧمی

مانیѧة لوحدة بنائیѧة لخلیѧة عمѧل قابلѧة للنمѧو و إعѧادة التوزیѧع بعѧدد ث
عدة نا مختلفا لخلایا العمل الإداري ؛كما توصل الباحث لعشر تكوی

  یة .تشكیلات أخري تعالج المشكلة البحثیة من خلال دراستھ التحلیل
 و بذلك تحقق ھذه النتائج ھدف البحث إذ قѧدمت رؤیѧة تصѧمیمیة   

ونѧة فѧي للوحدة البنائیة لخلایا العمل في الأثاث الإداري تتسѧم بالمر
ة ؛و إعѧѧادة التوزیѧѧع داخѧѧل الفراغѧѧات الإداریѧѧتحقیѧѧق قابلیѧѧة النمѧѧو 

  المختلفة.
  -: Conclusion الخلاصة -
بناءا علي ما تقدم من نتائج للبحث و ما تم مناقشتھ یمكن أن  

 نستخلص الرؤیة التصمیمیة للوحدة البنائیة لخلایا العمل الإداریة
  -في اتجاھین رئیسیین كما یلي :
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