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  :Abstractملخص البحث 
ذلكتقییم ودراسة العوامل البشریة التى یقوم علیھا تصمیم معامل تصمیم الأزیاء والم یھدف البحث إلى س وك   لاب

س نموذج ھذه المعامل لتحدید مواصفات معملتحدید اعتبارات ومبادئ علم الإرجونومیكس في تصمیم  ، يملاب
تخدام عمل جیدة للطلاب تسمح بتقلیل الوقت والجھد، وتعمل على رفع مستوى الطلاب من خلال اس یوفر أوضاع

ي  الطالب للآلات والأجھزة الموجودة داخل المعمل بشكل آمن وفعال، ویعد علم الإرجونومیكس ھو العلم التطبیق
ة ا ة، بقصد تعظیم درج ات والأنظم دات والمنتج میم الآلات والمع ذي یختص بتص یضال ان القصوى، وتخف  لأم

ام اكن العمل لأحج راد،  التعب والإجھاد، وتوفیر الراحة للمستخدمین من خلال ملاءمة تصمیم المنتجات وأم الأف
  وقواھم الجســدیــــة بھدف زیادة الكفاءة وتعظیم الإنتاجیة. 

ةوضوح اانبثقت مشكلة البحث من لقد  س لمعامل الم سیة قیا لحاجة إلى وضع اعتبارات تصمیمیة إرجونومی لاب
ات  س بالكلی ل الملاب تخدمي معام ة لمس ائص الإرجونومی ة الخص ى دراس ز عل ة ترك ات المتخصص بالكلی

ات ال اني والاحتیاج لوك الإنس ة الس ن طبیع ة ع ات الكافی مم المعلوم دى المص وافر ل ث تت ة، بحی ة المتخصص بیئی
ب وتردي واقع معامل الملابس وعدم مراعاتھا لا. إن للمستخدمین ي ترتی ومیكس ف م الإرجون ارات عل تنظیم عتب

ً لقیاسات جسم الطلاب والمھام التي یقومون بھا، ووضع تصور لمعمل ملابس یراعي جو انب علم محتویاتھا وفقا
ب  میم المعمل وترتی ي تص دیل ف تنظیم والإرجونومیكس في التصمیم، و لن یتم ذلك إلا من خلال التطویر والتع

  مع طبیعة المھام والأنشطة التي یقوم بھا الطلاب داخل المعمل.محتویاتھ بما یتلائم 
ى وضع المواصفات الرئیسیة  ى الاستفادة من اراء المتخصصین ف ة مسحیة ال وتوصل البحث من خلال دراس

ا قدرات، وبملمعامل الملابس التى تحقق التوافق مع القدرات البشریة وتتحاشى القصور الذى قد یطرأ على ھذه ال
  د أیضا من المعاییر الأنثروبومتریة العالمیة المعروفة.یستفی

  :Keywordsالكلمات الدالة   
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  :Introductionمقدمة 
ن  ى مجموعة م ات المتخصصة عل س بالكلی ل الملاب وي معام تحت

ا ام، والقی ى أداء المھ لاب عل اعد الط ي تس زة الت م الآلات والأجھ
ل: ماكی ل، مث ل المعم ذھا داخ وب تنفی ة المطل ات العملی ة بالتطبیق ن

ل بالحیاكة، مقعد العم واة، دوالی دة المك یل، منض دة التفص  ، منض
ید ج.... إلخ، والتي یجب أن تتوافق بشكل . حفظ الأدوات والخامات

م ، مع قدرات وإمكانیات مستخدمیھا و العل ومیكس ھ وعلم الإرجون
ین الب ق ب ة، أي التواف ة والمطابق ق والملاءم ق التواف ذي یحق ر ال ش

ي یاء الت تخدمونھا، والأش ي یس ة والأشیاء الت ا، والبیئ ي  یفعلونھ الت
ذا التوا ق ھ ا تحق ا، وإذا م ي أرجائھ ون ف ا وینتقل ق یعملون خلالھ ف

 والملاءمة بشكل جید فإن الضغوط التي تقع على البشر سوف تقل،
كل  امھم بش یمكنھم أداء مھ ر، وس ة أكث عرون بالراح وف یش وس

ا.  ون فیھ ي یقع اء الت دد الأخط ل ع وف تق ھل، وس دأسرع وأس  ( احم

  )22ص ،وحید
 لذلك فإن الوصول إلي الأداء الجید قد یتوقف علي صحة تطبیق
 وتنفیذ اعتبارات وجوانب الإرجونومیكس لأماكن العمل، والتي

ي ، فتتمثل في تطبیق النظریات، والمبادئ، والبیانات، والأسالیب
  ) 2.( التصمیم بغرض تحسین معیشة البشر

س با ل الملاب ات المتخصصة وبتطبیق ھذه المعاییر على معام لكلی
ات  ا أوق وا بھ لاب یقض ل للط اكن عم ل أو أم ة عم ا بیئ باعتبارھ
ل  ة عم ا بیئ ي تجعلھ عف الت اط الض ن نق ر م طویلة نجد أن بھا كثی
ا  ي إمكانیاتھ دید ف ور ش ن قص اني م ا تع ً لأنھ را ة، نظ ر مؤھل غی

ال  ي مج ة ف تحدثات التكنولوجی المادیة التي لا تؤھلھا لمواكبة المس
ذه التخصص ومت اة ھ طلبات سوق العمل، بالإضافة إلى عدم مراع

ل  ا أن العوام لاب، كم لامة للط ن والس ر الأم زات لعناص التجھی
اءة   اء –الحرارة  –الطبیعیة مثل( الإض ر -الضوض خ ) غی .....ال

مھیأة بالشكل المناسب، وبالتالي عدم وجود معامل ملابس نموذجیة 
ا تلائم الأداء الوظیفي للطلاب، وتواكب تط ل مم وق العم ورات س

كلة  إن مش ذا ف م، ل ات القس توى خریج ى مس كل مباشر عل یؤثر بش
ات  س بالكلی ل الملاب ي لمعام ع الفعل ردي الواق ق بت ث تتعل البح
ك  میم تل ة لتص یة ووظیفی اییر قیاس ود مع دم وج ة، وع المتخصص

ً لقیاسات جسم الطلاب والمھام التي یقومون بھا.    المعامل، وفقا

  :Objectivesف البحث اھدا
التعرف على واقع معامل الملابس بالكلیات المتخصصة في  . 1

ضوء ملاءمتھا للأداء الوظیفي ومواكبتھا لتطورات سوق 
 .العمل

م  . 2 ب عل ي جوان س یراع ل ملاب ور لمعم ع تص وض
دة  ل جی اع عم وفر أوض میم، وی ي التص ومیكس ف الإرجون
  تسمح بتقلیل الوقت والجھد وتعمل على رفع مستوى الطلاب. 

 :Study Significanceالبحث  ھمیةأ
ات الضروریة ل السعي إلى  . 1 ین توفیر البیانات والمعلوم تحس

الیب  وفیر أس س، وت ل الملاب ل بمعام رق العم ائل وط وس
 الراحة وتعدیل الظروف البیئیة المحیطة.
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ات معامل الملابس بالكلیالقیاسیة الشائعة ل مواصفاتالتطویر  . 2
ة ار الملا المتخصص ى الإط عھا ف تھلك ووض ة المس م لخدم ئ

 .المصرى.
ل  . 3 میم معام ارات تص ول اعتب ة ح ادة المعرف ي زی المساھمة ف

م  ة لجس اییس الأنثروبومتری ع المق ا م دي توافقھ س وم الملاب
الطلاب من خلال وضع معاییر تصمیمیة قائمة علي دراسات 

 .علمیة
ة ل . 4 ة الملائم ة التعلیمی وفیر البیئ لابت توي ط ع مس ام  رف أقس

ة المصریة  بسوالملا النسیج ا فى كافة المؤسسات التعلیمی بم
  . یتناسب مع متطلبات سوق العمل

  : Study Queriesتساؤلات البحث
سفى تصمیم ما مدى توافر الاعتبارات الوظیفیة  . 1  معامل الملاب

 .بالكلیات المتخصصة
ا  . 2 ى م میم ھ ارات التص یةاعتب س  الأساس ل الملاب ل معام داخ

لاب التى تجعلھ بالكلیات المتخصصة ة لط ة وظیفی ا أكثر ملائم
 .تصمیم الملابس

  :Sample عینة البحث
  تكونت عینة الدراسة من:

م 150عدد (  . 1 ي وقس اد المنزل م الاقتص ات قس ن طالب ة ) م طالب
 الملابس الجاھزة بالكلیات المتخصصة.

دد (  . 2 س 10ع ال الملاب ي مج ین ف اتذة المتخصص ن الأس ) م
 الجاھزة.

یة خصصة مثل (كلیة التربیة النوعمعامل الملابس بالكلیات المت . 3
اط  –جامعة المنصورة  ة دمی ة  –كلیة التربیة النوعیة جامع كلی

ة  ة المنوفی ي جامع اد المنزل ة –الاقتص ون التطبیقی ة الفن  كلی
  جامعة دمیاط ). 

  : Research toolsأدوات البحث
  التالیة:  الأدوات البحثیةاعتمد البحث في جمع البیانات على 

 عامل تبیان بعنوان (تقییم الاعتبارات الإرجونومیة لماستمارة اس
م  ات قس ى طالب ا عل م تطبیقھ الملابس بالكلیات المتخصصة ) ت

ة الاقتصاد المنزلي  ة النوعی ىبكلیات التربی دف التعرف عل  بھ
ات المصریة  س بالجامع ل الملاب ع معام إیجابیات وسلبیات واق

یة، تبارات الوظیفوتضمن الاستبیان أسئلة تناقش الاع المختلفة.
ل  داخلي الخاصة بمعم والصحیة، وكذلك اعتبارات التصمیم ال

 . الملابس الجاھزة
  اتذة ن الأس د م ع العدی ت م د أجری یة وق ة الشخص المقابل

ة  م علاق ذین لھ اھزة ولل س الج ال الملاب ي مج ین ف المتخصص
ا  ة بھ ب المتعلق ت مناقشة الجوان وع الدراسة وتم ة بموض وثیق

ارھم م باعتب دة  معھ ون مفی ن أن تك رة ورؤى یمك حاب خب أص
س  ل ملاب میم معم ة لتص ارات اللازم ض الاعتب لإدراك بع

 نموذجي.

  Methodology البحث منھج
لمنھج ا الباحثــة استخــدمت وتساؤلاتھا الحالیة الدراسة لطبیعة وفقا

 جدتو كما الظاھرة دراسة على یعتمد ، الــــــــذي المسحىالوصفي 
ع، تمو في الواق فھا یھ ً  بوص فا ً  وص ا ر  دقیق ً  ویعب را ا تعبی ً كم عنھ ا  ی

یم  ب وتنظ ور لترتی ع تص ى وض ول إل م الوص ن ث ً، وم ا وكیفی
س ل الملاب ات معم بعض ، محتوی ول ل ى الوص افة إل بالإض
  زمة لتصمیم معمل ملابس نموذجيالاعتبارات الإرجونومیة اللا

  : Procedureإجراءات البحث
ً للخطوات الت  الیة:سار البحث وفقا

س  أولاً: ل الملاب دراسة أشكال الترتیب والتصمیم الداخلي لمعام
بالكلیات المتخصصة من خلال القیام بعدد من الزیارات المیدانیة 

 لمعامل الملابس في عدد من الكلیات المتخصصة.
تقییم واقع معامل الملابس من خلال استمارة استبیان تطبق  ثانیاً:

  زلي والملابس الجاھزة.قسم الاقتصاد المنعلى طلاب 
اً: ً  ثالث ا وذجي وفق س نم ل ملاب میم معم ور لتص ع تص وض

  للاعتبارات الإرجونومیة للتصمیم.

 Theoretical Frameworkالإطار النظرى 
ل  داخلي لمعام میم ال ب والتص كال الترتی ة أش أولاً: دراس

  الملابس بالكلیات المتخصصة:
 لمعامل الملابس تمت دراسة أشكال الترتیب والتصمیم الداخلي

ة انیبالكلیات المتخصصة من خلال القیام بعدد من الزیارات المید
یطة وذلك من أجل دراسة مكان العمل والبیئة المح، لتلك المعامل

 ومدى العلاقة بینھم في ظل علم الإرجونومیكس الذي یقوم على
وف لوقدراسة العلاقة بین الإنسان والماكینة والبیئة المحیطة، وا

 أھم سلبیات تلك المعامل وشملت الملاحظة ما یلي:على 
  . مساحة المعمل:1

 وقد تبین من خلال الملاحظة أن معظم مساحات المعامل التي تمت
اتھا ولكن ینقصھا ترتیب وتنظیم  محتوی، زیارتھا مناسبة إلى حد ما

ل ات والآلات داخ ب الماكین ل، فترتی ل بالمعم ة العم ً لطبیع ا  وفق
تم بطر ل ی ادئ المعام ن مب دأ م ي أي مب وائیة، لا تراع ة عش یق

تلیھا  التخطیط للعمل، وكذلك المسافة بین كل ماكینة والماكینة التي
ی دة التفص ، للا تسمح بحریة الحركة، والمسافة بین الماكینة ومنض

ة  ر كافی افات غی ا مس ات فكلھ رات والطرق افة المم ذلك مس وك
  للحركة.

 المعامل:.الآلات والماكینات التي تحتویھا 2
 معظم الماكینات المتواجدة في معامل الملابس موضع الدراسة من

ن طراز  دة م رة الواح وي )، فتح singer ) – brotherأنواع الإب ت
ن طراز  ة السریعة م ات الحیاك معظم المعامل على عدد من ماكین

)brother ) م كل رق ا بالش ة 1) كم ة التربی ل كلی تثناء معم )، باس
ة الم ھالنوعیة جامع ات السریعة ب دد الماكین دى ع لا تتع ورة ف  نص

اديثلاث ماكینات،  وع الع ن الن ھ م ودة ب ات الموج م الماكین  فمعظ
ة )، 2والموضح بشكل رقم ( ى ماكین ل عل كما تحتوي جمیع المعام

  ).3أوفر ثلاثة فتلة والموضحة بالشكل رقم (

  
) یوضح ماكینة الحیاكة السریعة الموجودة داخل 1شكل رقم (

  ل الملابس بالكلیات المتخصصةمعام

  
ة ) یوضح ماكینة الحیاكة الموجودة داخل معمل كلی2شكل رقم (

  التربیة النوعیة جامعة المنصورة
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  معامل الكلیات المتخصصةب) یوضح ماكینة الأوفر 3شكل رقم (

 : ملحقات ماكینة الحیاكة 
ة،  دة الماكین ة منض ة الحیاك ات ماكین مل ملحق دة وتش والمنض

ر 52× سم  120(  بأبعاد ودة بالمعملالموج ة غی ي ثابت  سم )، وھ
ة المتع كلات الإرجونومی م المش ن أھ اع، وم ة قابلة لتعدیل الارتف لق

ف  بة للكت ر مناس اع غی لاب بأوض اظ الط ي احتف دة ھ ذه المنض بھ
ة  ة، نتیج امھم بالحیاك اء قی ة أثن رات طویل غ لفت ق والرس والمرف

اسة ما تشمل ملحقات الماكینة دوك، الارتفاع الغیر مناسب للمنضدة
اج الماكینة، والدواسات الموجودة بالماكینات عبارة عن دواس تحت

ة  ام عملی تمر لإتم كل مس دم الیسرى بش تخدام الق ا اس الضغط علیھ
دواس وار ال ى بج دم الیمن ند للق ود مس دم وج الي ع ة، وبالت  الحیاك

م كل رق )  4( یتسبب في إجھاد القدم خاصة مع مرور الوقت، والش
  یوضح شكل الدواس الخاص بالماكینات الموجودة بالمعمل.

  
  ) یوضح شكل الدواس المستخدم بالماكینات4شكل رقم ( 

 :الكرسي 
ب،   ن الخش نوع م س مص ل الملاب ل معم ود داخ ي الموج الكرس

دة 5ارتفاعھ (  ن القاع بطن م ر م دیل، غی و أ)، ثابت غیر قابل للتع
دم أ ند للق ر مزود بمس زود الظھر، وغی ر م ھ غی ا أن ذراع، كم و ال

ي مرتف ة للكرس ة الأمامی ى أن الحاف ة بدعامة للظھر، بالإضافة إل ع
آلام مما یتسبب في إعاقة سریان الدم، وبالتالي یؤدي إلى الشعور ب

 ،ً ا ة یومی رات طویل لاب لفت وس الط ة جل اق، نتیج دم والس ي الق ف
  والشكل رقم () یوضح شكل الكرسي الموجود بالمعمل.

  
  ) الكرسي الموجود داخل معامل الملابس5ل رقم ( شك
 :منضدة التفصیل  

ن  نوعة م منضدة التفصیل وإعداد الباترون الموجودة بالمعمل مص
اع، لا  3× م  1الخشب بمقاس (  دیل الارتف م)، ثابتة غیر قابلة لتع

تحتوي على مسند للقدم، أو على أماكن لوضع الأدوات أو الخامات 
ل بھ تم العم ي ی لاث الت ل ث م المعام ي معظ ددھا ف دى ع ا، ولا یتع

) یوضح شكل المنضدة المستخدم 6والشكل رقم (، مناضد للتفصیل
  . بمعامل الملابس

  
  ) یوضح منضدة التفصیل داخل معمل الملابس6شكل رقم (

 :منضدة المكواة 
تعدیل لمنضدة المكواة الموجودة من النوع العادي بأبعاد ( )، قابلة 

ن  اع، م ن الارتف ة م ى بطبق طحھا مغط دأ، س ل للص وع القاب الن
اش  ن القم ة م ً طبق ا ات غالب تعمل الطالب وط، وتس اش المخل القم
ح  و موض القطني لتغطیة سطح المنضدة في أغلب الأوقات كما ھ

  ).7بالشكل رقم (

  
  المعامل ) یوضح منضدة المكواة الموجودة داخل 7شكل رقم (

   

  
 بالمعامل ةالموجود بلی) یوضح شكل الدوا8شكل رقم (
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 :دوالیب حفظ الأدوات والخامات 
یوجد بجمیع المعامل دولاب خاص بحفظ الأدوات من مقصات، 

ً بعض الخام ات مساطر، خیوط،.....إلخ، كما یوضع بالدولاب أیضا
ظم والأقمشة التي تستخدمھا الطالبات، دون نظام أو ترتیب، ومع

 لمعدن، باستثناءالدوالیبب المستخدمة بالمعامل مصنوعة من ا
معمل كلیة الاقتصاد المنزلي جامعة المنوفیة فھو مصنوع من 

  .) یوضح شكل الدوالیب الموجود بالمعامل8الخشب والشكل رقم (
  وصف البیئة الفیزیقیة للمعمل:

اني  ي العنصر الث البیئة المحیطة بالطلاب داخل معامل الملابس ھ
ومیكس والمتم م الإرجون ام عل ر اھتم ن عناص اءة، م ي الإض ة ف ثل

ً . التھویة، درجة الحرارة، الضوضاء، لبا ؤثر س  أو ....إلخ، والتي ت
ة الفیزیقی ي وصف للبیئ ا یل ان، وفیم تخدمي المك ى مس ً عل ا ة إیجاب

  . للمعمل
 الإضاءة: .1

تخداما ل الإضاءة المستخدمة تتضمن لاس ة  ك اءة الطبیعی ن الإض م
تموالإضاءة الصناعیة، ف اد الك یستفاد بشكل كبیر بل وی ل الإعتم ام

ناحیانا  ات (  م ذفتح اھین  نواف ي اتج ي ف وء الطبیع دخول الض ) ل
ابلین ل. متق انبى المعم ى ج ا  عل ادةكم وفر ع اءة  تت دات للإض وح

) سم 120اس (یق نتسفلوریوحدات أو لمبات  مكونة منالصناعیة 
قفموزعة  ى منتصف س دات ف كل  بواقع اربعة وح ل، والش المعم

اءة ) یوضح شكل ف9رقم ( دات الإض تحات الإضاءة الطبیعیة ووح
  .الصناعیة

  
  ) یوضح وحدة الإضاءة الصناعیة الموجودة بالمعمل9شكل رقم (

 التھویة: .2
بابی  ة ( ش ذ للتھوی ى مناف ك )، تعتمد التھویة في معامل الملابس عل

ن معمل لآخر  وھي عبارة عن فتحات في الحائط یختلف حجمھا م
ة 10كما ھو موضح بالشكل رقم ( راوح كھربائی )، بالإضافة إلى م

ح  و موض ا ھ ناعیة كم ة الص ائل التھوی دى وس قف كإح ة بالس معلق
م ( ل 11بالشكل رق تثناء معم ل باس ع المعام دة بجمی ي متواج )، وھ

ائل  ى وس وي عل ي لا تحت اط فھ ة دمی ة جامع ة النوعی ة التربی كلی
  للتھویة الصناعیة.

     
 یة داخل المعامل) فتحات التھویة الطبیعأ 10شكل رقم (

  
  ) یوضح فتحات التھویة الطبیعیة داخل المعاملب 10شكل رقم (

  
  داخل المعامل المراوح الكھربیة) یوضح 11شكل رقم (

 درجة الحرارة: .3
س ل الملاب ى داخل معم ، لا یوجد اھتمام بوجود درجة حرارة مثل

م من فإن ارتفاع درجة الحرارة أو انخفاضھا بالمعمل لا یلقى اھتما
  أحد.

 الضوضاء: .4
اء   بب الضوض ل تس اء العم ل أثن ل المعم ات داخ وات الماكین أص

د  ھن، ولا یوج ع بعض ات م دث الطالب وات تح ى أص افة إل بالإض
  اھتمام بنسبة الضوضاء داخل المعمل، حیث اعتاد الجمیع علیھا.

 الاھتزاز: .5
د یوجد بكل ماكینة كوتشة دائریة لمنع اھتزاز المنضدة، ولكن یو ج

ناھتزاز ن دة، ولك ى المنض ؤثر عل ھا ی ة نفس  اتج عن عملیة الحیاك
  بعد مرور الوقت تعتاد الطالبات على اھتزاز المنضدة.

 ألوان جدران المعمل: .6
م تبین من خلال الملاحظة أن  دران معظ ون ج اللون الأبیض ھو ل

ور، المعامل ة المنص ة جامع ة النوعی ة التربی ل كلی تثناء معم ، ةباس
ً مع اللون الأبیض لل فجدرانھ مطلیة باللون   سقف.الأصفرالفاتح جدا

  أرضیات المعمل: . 7
ادي  بلاط الع ن ال ا م ت زیارتھ ي تم ل الت یات المعام ع أرض جمی

م 40بمقاسات (   سم ) للبلاطة الواحدة، كما ھو موضح بالشكل رق
)12.(  

  
  ) یوضح أرضیات المعامل12شكل رقم (
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 یانثانیاً : تقییم واقع معامل الملابس من خلال استب
  معمل:ال تصمیملتقییم اعتبارات 

امل لتحقیق أھداف الدراسة الحالیة كان من الضرورة تقییم واقع مع
ات  ر طالب ة نظ ن وجھ ة م ات المتخصص اھزة بالكلی س الج الملاب

م  ا، ث دئي لعباراتھ داد مب م إع تبانة ت لال اس ن خ ك م م، وذل م تالقس
دى ن م د م ین للتأك ة  عرضھا على عدد من الأساتذة المحكم ملاءم

ات  ى توجیھ اءً عل ھ، وبن ن أجل عت م ذي وض ا للغرض ال عباراتھ
ى  ا حت ى بنودھ دیلات عل ض التع راء بع م إج ین ت ادة المحكم الس

  )1أصبحت الاستبانة في شكلھا النھائي.ملحق رقم (
وع  ف بموض ى تعری وي عل لاف یحت ى غ تبانة عل تملت الاس واش

ذلك ا تبانة، ك ن الاس دف م یح الھ ع توض الة، م ى الرس تملت عل ش
ل  ي تمث اور الت ن المح ة م ى مجموع فوفھ عل وت ص دول احت ج

ارات ھ ذه الاعتب س، وھ ل الملاب ي الاعتبارات التي تقیم واقع معم
ذلك  داخلي، وك میم ال ارات التص ة، واعتب ارات الوظیفی الاعتب
ل  الاعتبارات الصحیة، وكل محور یحتوي على عدد من البنود وك

ارا ن العب دد م وحي بند یحتوي على ع ي لا ت ر المكررة والت ت غی
لاث  ق ث ارة وف بالإجابة، وتحددت استجابات الطالبات على كل عب

م  ي ( نع تجابات ھ ا  –اس ً م ا تبانة  –نوع ق الاس م تطبی د ت لا )، وق
دد ( ى ع ي، 150عل اد المنزل م الاقتص ات قس ن طالب ة م ) طالب

  وطالبات قسم الملابس الجاھزة بالكلیات المتخصصة.
  : ةتخدم في الاستبانالمقیاس المس

ى  ة عل راد العین تجابات أف ل اس ة وتحلی روض الدراس ار ف لاختب
تجابات  ددت اس تبیان تح اور الاس ن مح ور م ل مح ارات ك عب

م  ا  –الطالبات على كل عبارة وفق ثلاث استجابات ( نع ً م ا  –نوع
لعبارة الموجبة، و ا) في حالة 1 - 2 - 3لا ), على مقیاس متصل (

ارة ( في حال )1-2-3( ل عب اه ك ب اتج ة العبارة السالبة  وذلك حس
  سلبي ).  –إیجابي 

  :ةاختبار صدق الاستبان
  تم اختبار صدق الاستبیان من خلال ما یلي:

  صدق المحكمین: . 1
) من 20حیث عُرِضَ الاستبیان في صورتھ المبدئیة على (  

الأساتذة المحكمین المتخصصین في مجالي مناھج البحث، 
 ة آرائھم حول صیاغة العبارات, واتجاھاتھا,والملابس، لمعرف

ر, وحذف غیر المناسب والمكر ومدى مناسبتھا للمحور الذي تقیسھ
وعند صیاغة عبارات الاستبیان تم مراعاة وضوح العبارات, 

 ان,ومناسبتھا لعینة البحث، وأن تكون في صورة موجزة قدر الإمك
النظر  وتقیس ما وضعت لقیاسھ دون غموض, وتعبر عن وجھات

ات المختلفة، وكان من نتیجة التحكیم أن تم بالفعل حذف العبار
 المكررة والتي تحمل أكثر من معنى، كما تم إعادة صیاغة بعض

  العبارات وتحدید اتجاھھا.
 صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبیان: . 2

 كل عبارةدرجة وفیھ تم إیجاد قیم معامل ارتباط بیرسون بین 
بعاد الأ عد، وقیم معامل ارتباط بیرسون بین تلكبُ للوالدرجة الكلیة 

  والدرجة الكلیة للمحور.
  

ة أولاً:  ارةقیم معاملات الارتباط بین درج ل عب ة الك ك ة والدرج لی
  للمحور كما توضحھا الجداول التالیة:

تم حساب معامل  : المحور الأول ( الاعتبارات الوظیفیة) . 1
 لكلیة للمحور، كماالارتباط بین درجة كل عبارة والدرجة ا

أن قیم معامل  فیھیتضح ، الذى )1یتضح من الجدول رقم (
ت كانالارتباط بین درجة  كل عبارة و الدرجة الكلیة للمحور 

وقد ، )0 ,01 , 0 ,05(دلالة  ىعند مستوإحصائیا دالة 
 )0, 903، 0 ,446تراوحت قیم معاملات الارتباط ما بین (

ھذا  عباراتاتساق  حوھذا یوض إحصائیادالة  وھي قیم
  المحور.

یوضح معامل ارتباط بیرسون بین درجة كل عبارة ) 1جدول ( 
  من عبارات المحور الأول والدرجة الكلیة للمحور

ارةرق  ا   ال لالة معامل الارت  م ال
 0 ,01دالة عند   ** 570,0  1

  0 ,01دالة عند  ** 707,0  2

 0 ,05دالة عند  * 482,0 3

  0 ,01دالة عند   ** 851,0  4

 0 ,05دالة عند   * 540,0 5

  0 ,01دالة عند   **903,0  6

 0 ,05دالة عند  * 544,0 7

  0 ,05دالة عند   * 509,0  8

 0 ,05دالة عند  * 454,0  9

 0 ,01دالة عند   ** 628,0  10

  0 ,01دالة عند  ** 591,0  11

 0 ,01دالة عند  ** 771,0 12

  0 ,01 دالة عند  ** 758,0  13

  0 ,01دالة عند   ** 689,0  14

 0 ,05دالة عند   * 470,0 15

  0 ,01دالة عند   **683,0  16

 0 ,05دالة عند  * 446,0 17

  0 ,01دالة عند   ** 747,0  18

 0 ,01دالة عند  ** 806,0  19
  

داخلي) . 2 میم ال ارات التص اني ( اعتب ور الث اب  : المح م حس ت
، رة والدرجة الكلیة للمحورمعامل الارتباط بین درجة كل عبا

  ).2كما یتضح من الجدول رقم (
یوضح معامل ارتباط بیرسون بین درجة كل عبارة ) 2جدول ( 

  من عبارات المحور الثاني والدرجة الكلیة للمحور
ارةرق  ا   ال لالة معامل الارت  م ال

 0 ,01دالة ع   ** 584,0  1
  0 ,01دالة ع  ** 562,0  2
 0 ,01دالة ع  ** 701,0 3
  0 ,01دالة ع   ** 698,0  4
  0 ,01دالة ع   ** 817,0  5
 0 ,01دالة ع   ** 724,0 6
  0 ,01دالة ع   **685,0  7
 0 ,01دالة ع   ** 652,0  8
  0 ,01دالة ع  ** 538,0  9

 0 ,01دالة ع  ** 710,0 10
  0 ,05دالة ع   * 533,0  11
  0 ,01ع  دالة  ** 634,0  12
 0 ,01دالة ع   ** 709,0 13
  0 ,05دالة ع   *560,0  14
  0 ,01دالة ع   **678,0  15
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ارةرق  ا   ال لالة معامل الارت  م ال

  0 ,05دالة ع   *548,0  16
  0 ,01دالة ع   **574,0  17
  0 ,01دالة ع   **642,0  18
 0 ,01دالة ع   ** 662,0  19
  0 ,01دالة ع  ** 802,0  20
 0 ,01دالة ع  ** 638,0 21
  0 ,01دالة ع   ** 797,0  22

 أن قیم معامل الارتباط بین درجة كل) 2(رقم یتضح من جدول 
انت كالكلیة للمحور  المحور الثاني مع الدرجة عبارة من عبارات

ت وقد تراوح، )0 ,01 , 0 ,05(دلالة  ىعند مستوإحصائیا دالة 
 دالة وھي قیم )0, 817، ,533قیم معاملات الارتباط ما بین (

 ً   ھذا المحور. عباراتاتساق  وھذا یوضح إحصائیا
حیة) . 3 ارات الص ث ( الاعتب ور الثال ل  : المح اب معام م حس ت

ا  ور، كم ة للمح الارتباط بین درجة كل عبارة والدرجة الكلی
 ).3یتضح من الجدول رقم (

یوضح معامل ارتباط بیرسون بین درجة كل عبارة ) 2جدول ( 
  ة الكلیة للمحورمن عبارات المحور الثالث والدرج

ارةرق  ا   ال لالة معامل الارت  م ال
 0 ,01دالة ع   ** 624,0  1

  0 ,01دالة ع  ** 796,0  2

 0 ,05دالة ع  * 541,0 3

  0 ,05دالة ع   * 540,0  4

 0 ,01دالة ع   **0,698  5

 0 ,01دالة ع  **0,819  6

 0 ,01دالة ع   **0,566  7
 0 ,01دالة ع   ** 555,0  8

  0 ,01دالة ع  ** 681,0  9
 0 ,01دالة ع  ** 825,0 10

  0 ,01دالة ع   ** 846,0  11
 0 ,01دالة ع   **0,837  12

 0 ,01دالة ع  **0,876  13

 0 ,05دالة ع   *0,485  14

رة أن قیم معامل الارتباط بین درجة كل عبا) 3یتضح من جدول (
 كانت دالةثالث والدرجة الكلیة للمحور المحور ال من عبارات

 ً  وقد تراوحت قیم )،0 ,01، 0,05(دلالة  ىعند مستوإحصائیا
دالة  وھي قیم )876,0، 0 ,485معاملات الارتباط ما بین (

 ً   .ھذا المحور عباراتاتساق  وھذا یوضح إحصائیا
ا ب درجة  ثانیاً: اب معاملات الارت رج عُ ل ح ة وال

ة  ل   :انللاسال

والدرجة الكلیة  بعُد) قیم معاملات الارتباط بین درجة كل 4جدول (
  ستبیان لال

عاد ة معامل  الأ
ا الارت

لالة  م    ال

اغ  0 ,01دالة ع  ** 0, 904 ال والف
لاءمة   0 ,01دالة ع  ** 0 ,934ال

ة ن لاءمة الل  0 ,01دالة ع  ** 0 ,781  ال
اس الأ  0 ,01دالة ع  ** 0 ,877 عادت

ان ال   0 ,01دالة ع   ** 875,0  الات
ة ه  0 ,01دالة ع   ** 867,0  ال
 0 ,01دالة ع   **0, 922  الإضاءة

ة ) أن جمیع قیم معاملات الارتباط بین درج 4یتضح من جدول ( 
ھناك  مما یعني أن ،كانت دالةللاستبیان والدرجة الكلیة عد بُ كل 

ً بین الدرجة الكلیة  وقد  للاستبیان الكلیة والدرجةللبعد اتساقا
)  0 ,934 ,0 ,781تراوحت قیم معاملات الارتباط الدالة ما بین (

ً عند مستو  إنفوبذلك ، )  0 , 01(دلالة  ىوھي قیم دالة إحصائیا
  .قیاس المتغیرات الخاصة بھ فيصادق  الاستبیان

  ان: یاختبار ثبات الاستب
ً من :تم حس       اب معامل الثبات باستخدام كلا
 Alpha Cronbachمعامل ألفا كرونباخ   . 1
   Split-Halfالتجزئة النصفیة  . 2
  معامل ألفا كرونباخ: حسابأولاً: 

اخ    ا كرونب ل ألف اب معام م حس تبیان ت ات الاس د ثب لتحدی
   ).5عد من أبعاد الاستبیان كما یتبین من الجدول رقم (بُ  لكل

  معامل ألفا لكل بعد من أبعاد الاستبیان ) یوضح قیم5جدول (
عاد  ألفاة معامل  الأ

اغ  ** 0,  812 ال والف

ة لاءمة ال  ** 0 ,858  ال

ة ن لاءمة الل  ** 0 ,810  ال

عاد اس الأ  ** 0 ,839 ت

ان ال    **700,0  الات

ة  ه   **787,0  ال

  **862,0  الإضاءة

 لتجزئة النصفیة:ثانیاً: الثبات باستخدام ا
وفیھا تم تجزئة الاستبانة إلى نصفین، واعتبرت العبارات   

ة وجیذات الأرقام الفردیة ھي فقرات النصف الأول، والعبارات الز
ھي فقرات النصف الثاني، وتم حساب معامل الارتباط بین 

معادلة و Spearman-Brownعن طریق معادلة النصفین 
Guttman  6(كما یظھر بالجدول رقم (.  

  نیوضح معامل الارتباط لكل محور من محاور الاستبیا) 6جدول (
اور مان ال ان معادلة س   معادلة ج

ة ارات ال   0 ,903 0 ,905 الاع
ارات ال    0 ,935  0 ,937اع

ة ارات ال   0 ,919 0 ,920  الاع
  )حیز والفراغتبارات الالحسابي والوزن النسبي لكل فقرة من فقرات البعد الأول (اع ) التكرارات والنسب المئویة والمتوسط 7جدول رقم (

  العبارة  م
  یمقیمستویات الت

مجموع 
  الدرجات

المتوسط 
  الحسابي

الوزن 
  النسبي

  لا  نوعاً ما  نعم
النسبة   التكرار

النسبة   التكرار  المئویة
النسبة   التكرار  المئویة

  المئویة
ین كل ماكینة والماكینة التي مسافة بال  1

  53‚5  1‚6  241  ٪ 48  72  ٪43  65  ٪8  13  تلیھا تسمح بحریة الحركة.
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المسافة بین الماكینات ومنضدة   2
  59,3  1,78  267  ٪ 42    64  ٪ 36  55  ٪ 20  31  التفصیل تسمح بحریة الحركة 

المسافة بین منضدة الكي والمنضدة   3
  58,22  1,74  262  ٪ 39  59  ٪ 46  70  ٪ 14  21  التي تلیھا تسمح بحریة الحركة.

4  
مساحة الممرات والطرقات في المعمل 

  53,33  1,6  240  ٪ 50  76  ٪ 38  58  ٪ 10  16  .كافیة للحركة بأمان

یسھل الوصول إلى دوالیب حفظ   5
  66,66  2  300  ٪ 28  43  ٪ 42  64  ٪ 28  43  الخامات داخل المعمل.

یسھل الوصول إلى دوالیب حفظ   6
  67,11  2,01  302  ٪ 3  45  ٪ 38  58  ٪ 31  47  ل المعمل.الأدوات داخ

یسھل الوصول إلى دوالیب عرض   7
  66,88  2  301  ٪ 3  45  ٪ 39  59  ٪ 30  46  المنتجات.

یسھل الوصول إلى دوالیب حفظ   8
  50,66  1,5  228  ٪ 54  82  ٪ 38  58  ٪ 6  10  المتعلقات الشخصیة.

عداد لأ الكلیة تتسعمساحة المعمل   9
  45,55  1,36  205  ٪ 65  98  ٪ 32  49  ٪ 2  3  كشن.الطلاب بكل س

  
  التحلیل الإحصائي لنتائج الاستبیان:

لال  ن خ ث م اؤلات البح وء تس ي ض ائج ف یر النت رض وتفس م ع ت
رات  ن فق رة م ل فق بي لك وزن النس استخراج المتوسط الحسابي وال

  ، كما ھو مبین بالجداول التالیة:الاستبیان
  لبشریة)االملاءمة نسب المئویة والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لكل فقرة من فقرات البعد الثاني () التكرارات وال 8جدول رقم (

  العبارة  م
  یمقیمستویات الت

مجموع 
  الدرجات

المتوسط 
  الحسابي

الوزن 
  النسبي

  لا  نوعاً ما  نعم

النسبة   التكرار
النسبة   التكرار  المئویة

النسبة   التكرار  المئویة
  المئویة

منضدة الماكینة قابلة للتعدیل   10
  33,33  1  150  100  150  0  0  0  0  الارتفاع.

یمكن التحكم في تعدیل ارتفاع   11
  33,33  1  150  100  150  0  0  0  0  منضدة الماكینة بسھولة. 

كرسي الماكینة قابل لتعدیل   12
  33,33  1  150  100  150  0  0  0  0  الارتفاع.

ع یمكن التحكم في تعدیل ارتفا  13
  33,33  1  150  100  150  0  0  0  0  الكرسي بسھولة.

كرسي الماكینة قابل للدوران   14
بسھولة أثناء الجلوس على 

  الماكینة.
0  0  0  0  150  100  150  1  33,33  

أشعر بالتعب عند الجلوس على   15
  82,8  2,4  373  ٪8  13  ٪ 34  51  ٪57  86  الكرسي لفترة طویلة.

منضدة التفصیل قابلة لتعدیل   16
  33,3  1  150  100  150  0  0  0  0  رتفاع.الا

یمكن التحكم في تعدیل ارتفاع   17
  33,3  1  150  100  150  0  0  0  0    منضدة التفصیل بسھولة.

أثناء رسم وإعداد الباترون أظل   18
لفترات طویلة في أوضاع غیر 

  مریحة.
69  46 ٪  66  44٪  15  1٪  354  2,3  78,66  

یمكن التحكم في تعدیل ارتفاع   19
  66,66  2  311  ٪ 24  36  ٪44  67  ٪ 31  47  الكي بسھولة. منضدة

  
ذي  ؤال الأول ال ائج الس یر نت رض وتفس نص أولاً:ع ا ی ى " م عل

ات  س بالكلی ل الملاب ة لمعم ارات الوظیفی وافر الاعتب دى ت م
ة "، ل و المتخصص ة داخ ارات الوظیفی وافر الاعتب دى ت ة م لمعرف

ن من أسئلة الاستبیا معمل الملابس تم تحلیل نتائج الاستجابات على
ل ك ا السؤال الأول حتى السؤال التاسع عشر، وكانت نتائج التحلی م

د ح بالج و موض بة 8، 7م (ارقأول اھ ھ أن نس د فی ذي نج )، وال
ین ( ابي ب ط الحس ي المتوس ت ف د تراوح تجابات ق د 2,4الاس ) كح

ى، و ( د 1أعل بي فق وزن النس یم ال بة لق ا بالنس ى، أم د أدن ) كح
  . كحد أدنى) ٪ 33,33كحد أعلى، و ( )٪ 82,8تراوحت بین (

ن  . 1 د الأول م ى أسئلة البع ة عل ة الدراس تحلیل استجابات عین
  باعتبارات الحیز والفراغ:  متعلقالمحور الأول وال

 افات ) و7الرجوع للجدول رقم (ب ت المس السؤال عن ما إذا كان
ذلك  ص وك بین الماكینات وبعضھا وبین الماكینات ومناضد الق

مح بین من اضد الكي وبعضھا، ومساحة الممرات والطرقات تس
ل ل المعم ة داخ ة الحرك ین، بحری اك  تب ا أن ھن ً م ا ة نوع  موافق

حیث تراوح الوزن النسبي للإجابات بین ( ، على ھذه العبارات
53,5 ،59,3 ٪ ( . 

  ان ا إذا ك ن م ؤال ع ظ بالس ب حف ى دوالی ول إل ھل الوص یس
اتالأدوات والخامات ودوالیب عرض الم اك ، نتج د أن ھن وج

ً ما على ذلك، حیث  ت تراوح الوزن النسبي للإجاباموافقة نوعا
 .على التوالي )٪ 66,66، 66,22بین (

  یسھل الوصول إلى دوالیب حفظ بالسؤال عن ما إذا كان
 لھذه معارضةوجد أن ھناك ، المتعلقات الشخصیة داخل المعمل

، ملیب داخل المععدم سھولة الوصول لتلك الدوال العبارة نتیجة
ن أو نتیجة عدم توافرھا بالعدید من المعامل وھو ما تأكد م

ي لنسبحیث كان الوزن ا، خلال الزیارات المیدانیة لتلك المعامل
  . )٪ 50,66للإجابة (

 ت المساحة الكلیة للمعمل تتسع لأعداد بالسؤال عن ما إذا كان
لھذه جوھریة  معارضةالطلاب بكل سكشن، وجد أن ھناك 

عدم اتساع مساحة المعمل لأعداد الطلاب  نتیجة، العبارة
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  .)٪ 45,55حیث كان الوزن النسبي للإجابة ( ،بالسكشن
ة ضعیف بنسبةتوافر تمما سبق یتضح أن اعتبارات الحیز والفراغ 

وأن نسبة ضئیلة فقط من عینة الدراسة ، داخل معمل الملابس
 تبارات الحیز) ھم من یرون توافر اع ٪ 31، ٪ 2(تراوحت بین 

ب وقد یرجع ذلك إلى سوء ترتی، والفراغ المناسبة داخل المعمل
ً لقواعد علم الإرجونومیكس أو ، وتنظیم محتویات المعمل وفقا

للمعمل تستوعب ترتیب  كافیةیكون ناتج عن عدم توافر مساحة 
  . علمیة سلمیةوتنظیم محتویاتھ بطریقة 

ن البعد الثاني متحلیل استجابات عینة الدراسة على أسئلة  . 2
  المحور الأول والخاص باعتبارات الملاءمة البشریة:

  ) م ا إذا كان) و8بالرجوع للجدول رق ن م ؤال ع دة الس ت منض
ة  نالماكین اع، أو یمك دیل الارتف ابلین لتع ة ق ي الماكین  وكرس

ھولة اعھم بس دیل ارتف اك ، تع د أن ھن ةوج ة  معارض جوھری
ارات نظ٪)  على  100بنسبة ( ً لتلك العب دم قابلیرا دة ع  ة منض

ي  اعالماكینة والكرس دیل الارتف بي ، لتع وزن النس ان ال ث ك حی
  . ٪) 33,3للإجابة (

 اع دیل الارتف ة لتع ي قابل دة الك ت منض ا إذا كان ن م ؤال ع  بالس
ان  ث ك ك، حی ى ذل ا عل ً م ا ة نوع اك موافق بسھولة، وجد أن ھن

  ٪). 66,66الوزن النسبي للإجابة (
  انبالسؤال عن ما إذا ھولة  ك دوران بس ل لل ة قاب ي الماكین كرس

د  اك أثناء الجلوس علیھ، وج بة (  معارضةأن ھن ة بنس جوھری

حیث كان الوزن ، للدوران ة الكرسيعدم قابلیل وذلك٪ )   100
  . ٪) 33,3النسبي للإجابة (

  وس د الجل ب عن عر بالتع ة تش ت الطالب ا إذا كان ن م ؤال ع بالس
ذل، على الكرسي لفترات طویلة ت وك ا إذا كان ن م ؤال ع ك الس

د تظل في أوضاع غیر مریحة أثناء إعداد ورسم الباترون،  وج
كجوھریة أن ھناك موافقة  ى ذل بي ، عل وزن النس ان ال ث ك حی

  ٪) على التوالي. 78,66، ٪ 82,8للإجابة (
یرة مما سبق یتضح عدم توافر اعتبارات الملاءمة البشریة بنسبة كب

دم مر س، وع ل الملاب ات داخل معم ل للقیاس ات المعم اة محتوی اع
ي  طة الت ام والأنش ذلك للمھ لاب وك ام الط ة لأجس الأنثروبومتری

ب یقومون بھا داخل المعمل لاب بالتع عور الط ي ش بب ف ا یتس ، مم
  والإرھاق أثناء أداء المھام المطلوبة.

 ثانیاً:عرض وتفسیر نتائج السؤال الثاني الذي ینص على " ما
ات صمیم الداخلي لمعمل الملابس بالكلیمدى توافر اعتبارات الت

  المتخصصة "
م (  یتضح من داول رق ي  11، 10، 9الج تجابات ف بة الاس ) أن نس

المحور الثاني الخاص باعتبارات التصمیم الداخلي قد تراوحت في 
ى، و (1,25المتوسط الحسابي بین ( ا  )1) كحد أعل ى، أم د أدن كح

ى، و 74,2بین (لقیم الوزن النسبي فقد تراوحت  بالنسبة د أعل ) كح
  ) كحد أدنى.33,3(

ة ل (الملاءملبعد الأو) التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لكل فقرة من فقرات المحور الثاني ا 9جدول رقم (
  اللونیة)

  العبارة  م
  یمقیمستویات الت

مجموع 
  الدرجات

المتوسط 
  الحسابي

الوزن 
  النسبي

  لا  مانوعاً   نعم
النسبة   التكرار

النسبة   التكرار  المئویة
النسبة   التكرار  المئویة

  المئویة
دھانات حوائط المعمل من النوع   20

  46,88  1,4  211  ٪64  97  ٪30  45  ٪ 5  8  اللامع.

دھانات حوائط المعمل تبعث على   21
  64,6  1,9  219  ٪ 32  48  ٪42  63  ٪26  39  الراحة. 

عمل تبعث على دھانات حوائط الم  22
  54,4  1,6  254  ٪51  77  ٪34  51  ٪14  22  النشاط.

أستطیع تمییز ألوان الأشیاء   23
  74,2  2,2  334  ٪5  8  ٪36  55  ٪58  87  بسھولة داخل المعمل.

یوجد انعكاسات ضوئیة مبھرة   24
  41,3  1,24  186  ٪78  118  ٪18  28  ٪2  4  داخل المعمل.

سطح منضدة التفصیل عاكس   25
  41,7  1,25  188  ٪3  5  ٪18  28  ٪78  117  للضوء.

جسم الماكینات یمثل سطح عاكس   26
  41,1  1,23  185  ٪2  4  ٪18  27  ٪79  119  للضوء.

  
ور تحلیل استجابات عینة الدراسة على أسئلة البعد الأول من المح

ة ة اللونی ین م ، الثاني والمتعلق باعتبارات الملاءم ا یتب ن كم
  :أن ) 9لجدول رقم (ا
 ا إ ن م ؤال ع وع بالس ن الن ل م وائط المعم ات ح ت دھان ذا كان

ع اك معارضة ، اللام د أن ھن ة وج ث جوھری ارة، حی ذه العب لھ
ة ( بي للإجاب وزن النس ان ال ات  46,8ك ي أن دھان ا یعن ٪)، مم

 حوائط المعمل لیست من النوع اللامع.
  ى ث عل ل تبع وائط المعم ات ح ت دھان ا إذا كان ن م ؤال ع بالس

ا د أن ھن اط، وج ة والنش ذه الراح ى ھ ا عل ً م ا ة نوع ك موافق

ة (، العبارة بي للإجاب وزن النس غ ال ث بل ٪) 56,6، ٪ 64,6حی
 على التوالي.

  ان ا إذا ك رة داخل بالسؤال عن م وئیة مبھ ات ض د انعكاس یوج
وء، أو أن  اكس للض یل ع دة التفص طح منض ل، أو أن س المعم

وء اكس للض طح ع ل س ات یمث م الماكین اك ، جس د أن ھن وج
ة (معارضة لھذه ا  41,3لعبارات، فقد بلغ الوزن النسبي للإجاب

ات 41,1، 41,7، ٪ د انعكاس ) على التوالي، بمعنى أنھ لا یوج
  ضوئیة بالمعمل أو سطوح عاكسة للضوء.

لبعد ار الثاني ) یوضح التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لكل فقرة من فقرات المحو 10جدول رقم (
  ( تناسب الأبعاد)الثاني 

  العبارة  م
  یمقیمستویات الت

مجموع 
  الدرجات

المتوسط 
  الحسابي

الوزن 
  النسبي

  لا  نوعاً ما  نعم
النسبة   التكرار

النسبة   التكرار  المئویة
النسبة   التكرار  المئویة

  المئویة
الماكینات مرتبة وفقا لتسلسل العمل   27

  55,7  1,6  251  ٪48  73  ٪ 35  53  ٪16  24  بالمعمل.
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تتناسب حجم الماكینة مع المكان   28
  65,7  1,9  296  ٪27  41  ٪48  72  ٪24  37  الموجودة بھ داخل المعمل.

تتناسب حجم منضدة التفصیل مع   29
  73,5  2,2  331  ٪14  21  ٪51  77  ٪34  52  مساحة المعمل.

حجم الدولاب یكفي لحفظ الأدوات   30
  70,6  2,1  318  ٪24  36  ٪38  57  ٪37  56  الخاصة بالتفصیل والحیاكة.

التقسیم الداخلي للدولاب یسمح   31
  52,2  1,5  253  ٪53  80  ٪36  55  ٪10  15  بوضع الأدوات بشكل منظم.

حجم الدولاب یكفي لحفظ الخامات   32
  59,1  1,7  266  ٪40  61  ٪41  62  ٪18  27  اللازمة للتفصیل والحیاكة.

یسھل الوصول للأدوات والخامات   33
  52,6  1,5  237  ٪52  78  ٪38  57  ٪1  15  . داخل الدوالیب

فتحات التھویة الطبیعیة ( شبابیك )   34
  33.33  1  150  ٪100  150  0  0  0  0  تفتح من الداخل إلى الخارج.

یحتوي المعمل على أكثر من باب   35
  68  2  306  ٪48  72  0  0  ٪52  78  للدخول والخروج.

  33.3  1  150  ٪100  150  0  0  0  0  باب المعمل مكون من ضلفتین.  36

باب المعمل یفتح من الداخل إلى   37
  33.3  1  150  ٪100  150  0  0  0  0  الخارج.

ن  اني م د الث ئلة البع ى أس ة عل ة الدراس تجابات عین ل اس تحلی
ن ، المحور الثاني والمتعلق باعتبارات تناسب الأبعاد ح م یتض

  ) أن:10الجدول رقم ( 
  ً ا ة وفق ات مرتب ل سل العملتسل بالسؤال عن ما إذا كانت الماكین

ً  رفض لھذه العبارةوجد أن ھناك ، بالمعمل ب ل نظرا دم ترتی ع
ً لتسلسل العمل ابة حیث كان الوزن النسبي للإج، الماكینات وفقا

)55,7 .(٪ 
 بالسؤال عن ما إذا كان حجم الماكینات بالمعمل و حجم منضدة 

التفصیل تتناسب مع مساحة المعمل، وجد أن ھناك موافقة على 
  ٪ ).73,5، ٪65,7ن الوزن النسبي للإجابة (حیث كا، ذلك

 بالسؤال عن ما إذا كان حجم دولاب الأدوات یكفي لحفظ أدوات 
ب على أن حجم الدولاوجد أن ھناك موافقة نوعا ً ما ، التفصیل

 ٪).  70,6حیث بلغ الوزن النسبي (، یكفى لحفظ الأدوات
 مح ب بالسؤال عن ما إذا كان دولاب یس ع التقسیم الداخلي لل وض

لأدوات  ول ل ھل الوص ان یس ا إذا ك الأدوات بشكل منظم، وعم
دوالیب، ل ال ات داخ ا إذا  والخام ن م م دولاب وع ان حج ك

یل ات التفص ظ خام ة الخامات یكفي لحف اك موافق ین أن ھن ،  تب
، ٪ 52,2حیث بلغ الوزن النسبي (، نوعا ما على ھذه العبارات

  .على التوالي )59,1، ٪  52,6

 أو  )ا إذا كانت فتحات التھویة الطبیعیة ( شبابیك بالسؤال عن م
اك  د أن ھن ارج، وج ى الخ داخل إل ن ال تح م ل یف اب المعم ب

ة بة (   معارض ة بنس ات  لأن)  ٪100جوھری واب وفتح الأب
سبي حیث بلغ الوزن الن، التھویة لا تفتح من الداخل إلى الخارج

  .) لكل منھما ٪ 33,3(للإجابة 
 ن باب المعمل مكون من ضلفتین، وجد أنبالسؤال عن ما إذا كا 

اك ة ھن بة (   معارض ة بنس واب  لأن ) ٪ 100جوھری الأب
لفة واحدة، ن ض ارات جمیعھا مكونة م اء الزی ین أثن ا تب ذا م وھ

بي المیدانیة للمعامل، ة حیث بلغ الوزن النس  ) ٪33,3 ( للإجاب
  للعبارتین.

 وجد باب، المعمل یحتوي على أكثر من  كان بالسؤال عن ما إذا
  ).٪  68حیث كان الوزن النسبي (، أن ھناك موافقة على ذلك

ا ل  مم ة بمعام اد الخاص ب الأبع ارات تناس ح أن اعتب بق یتض س
ین أن  ث تب ل، حی ل المعام افي داخ كل الك وفر بالش س لا تت الملاب
ل  ً لتسلس ا ة وفق ر مرتب ل غی ودة بالمعم ات والآلات الموج الماكین

د ، العمل ً لقواع ا ممة وفق كما أن فتحات التھویة والأبواب غیر مص
س  ل ملاب الصحة والسلامة المھنیة، لذلك یجب وضع تصور لمعم

  نموذجي یراعي قواعد علم الإرجونومیكس عند التصمیم.

الثالث (  اني البعد) التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لكل فقرة من فقرات المحور الث 11جدول رقم (
  الاتزان البصري)

  العبارة  م
  یمقیمستویات الت

مجموع 
  الدرجات

المتوسط 
  الحسابي

الوزن 
  النسبي

  لا  نوعاً ما  نعم
النسبة   التكرار

النسبة   التكرار  المئویة
النسبة   التكرار  المئویة

  المئویة
أشعر بالراحة عند النظر إلى ترتیب   38

  58  1,7  261  ٪43  65  ٪39  59  ٪17  26  الماكینات بالمعمل.

أشعر بالراحة عند النظر إلى ترتیب   39
  60,2  1,8  271  ٪38  57  ٪43  65  ٪18  28 مناضد التفصیل داخل المعمل.

الآلات والأجھزة مرتبة في المعمل    40
  63  1,9  284  ٪30  45  ٪50  76  ٪19  29 بطریقة منظمة.

وحدات الإضاءة الصناعیة موزعة   41
  70,4  2,1  317  ٪22  34  ٪43  65  ٪34  51 مل بانتظام.داخل المع

تحلیل استجابات عینة الدراسة على أسئلة البعد الثالث من 
ح كما یتض المحور الثاني والمتعلق باعتبارات الاتزان البصري

  ):11من الجدول رقم (
  ب ى ترتی ر إل د النظ ة عن اك راح ان ھن ا إذا ك ن م ؤال ع بالس

یل الماكینات بالمعمل، أو عند ، النظر إلى ترتیب مناضد التفص
ل  ي المعم ة ف زة مرتب ت الآلات والأجھ والسؤال عن ما إذا كان

وزن بلغ ، حیث لذلك معارضةبطریقة منظمة، وجد أن ھناك  ال
 على الترتیب. )63، 60,2، 58( للإجابة  النسبي

  ناعیة موزعة اءة الص دات الإض ت وح ا إذا كان بالسؤال عن م
ام، ث  داخل المعمل بانتظ ك، حی ى ذل ة عل اك موافق د أن ھن وج

  ).70,4كان الوزن النسبي (
ا  ى " م نص عل ذي ی ث ال ؤال الثال ثالثاً:عرض وتفسیر نتائج الس
ات  س بالكلی ل الملاب حیة لمعم ارات الص وافر الاعتب دى ت م

  المتخصصة "
م (  تجابات  13، 12بالرجوع إلى الجداول رق بة الاس د أن نس ) نج

ث المتع ت في المحور الثال د تراوح ارات الصحیة ق ق بالاعتب ل
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ین ( ى، و (3في المتوسط الحسابي ب د أعل ى، 1) كح د أدن ) كح
ین ( ت ب د تراوح بي فق وزن النس یم ال بة لق د 100أما بالنس ) كح

  ) كحد أدنى.33,3أعلى، و (

لبعد االثالث  رات المحور) یوضح التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لكل فقرة من فق 12جدول رقم (
  الأول ( التھویة)

  العبارة  م
  یمقیمستویات الت

مجموع 
  الدرجات

المتوسط 
  الحسابي

الوزن 
  النسبي

  لا  نوعاً ما  نعم
النسبة   التكرار

النسبة   التكرار  المئویة
النسبة   التكرار  المئویة

  المئویة
یوجد بالمعمل فتحات للتھویة   42

  100  3  450  0  0  0  0  ٪100  150  ).الطبیعیة ( شبابیك 

فتحات التھویة الطبیعیة عددھا   43
  92,2  2,7  415  0  0  ٪23  35  ٪76  115 كافي.

فتحات التھویة الطبیعیة موزعة   44
  73,1  2,1  329  ٪1  15  ٪60  91  ٪29  44 بشكل مناسب.

یوجد بالمعمل وسائل للتھویة    45
  99,6  2,9  448  0  1  0  0  ٪99  149  الصناعیة ( مراوح 

یوجد بالمعمل وسائل للتھویة    46
  33,3  1  150  ٪100  150  0  0  0  0  الصناعیة ( تكییفات).

وسائل التھویة الصناعیة عددھا    47
  70,8  2,1  319  ٪28  42  ٪31  47  ٪40  61  كافي لمساحة المعمل.

یتلائم استخدام المراوح مع    48
  عملیات رسم وقص الباترون.

9  6٪  41   27٪  100  66٪  209  1,3  46,4  

                      
ور تحلیل استجابات عینة الدراسة على أسئلة البعد الأول من المح

ن ا ، الثالث والمتعلق باعتبارات التھویة ح م م یتض دول رق لج
  :أن) 12(
  ة ات للتھوی ى فتح وي عل ل یحت ان المعم ا إذا ك ن م ؤال ع بالس

ة ك، الطبیعی ى ذل ة عل ة جوھری اك موافق د أن ھن بة  وج بنس
) دون وجود معارضة 100كان الوزن النسبي ( ، حیث )100(

 لذلك.
 وموزعة، بالسؤال عن ما إذا كانت فتحات التھویة  عددھا كافي 

ك جوھریةھناك موافقة  أنوجد ، بشكل مناسب ى ذل ث ، عل حی
 . ) 73,1، 92,2كان الوزن النسبي للإجابة ( 

  ى وي عل ل یحت ان المعم ا إذا ك ن م داتبالسؤال ع ة  وح للتھوی
وجد أن ھناك موافقة جوھریة على ذلك، ، ة ( مراوح)الصناعی

 ). 99,6الوزن النسبي للإجابة (  بلغحیث 
  ة ات للتھوی ى فتح وي عل ل یحت ان المعم ا إذا ك ن م ؤال ع بالس

ذلك، الصناعیة ( تكییفات ) ة ل  وجد أن ھناك معارضة جوھری

 . ) 33,3، حیث كان الوزن النسبي للإجابة ( )100بنسبة (
  يما إذا كانت وسائل التھویة الصناعیة عددھا كافبالسؤال عن ،

بي  وزن النس ان ال ث ك ك، حی ى ذل ة عل اك موافق د أن ھن وج
 . )70,8للإجابة ( 

  ات ع عملی تلاءم م راوح ی تخدام الم ان اس ا إذا ك بالسؤال عن م
د ، قص وإعداد الباترون ذه  أنوج ة لھ اك معارضة جوھری ھن

  ).46,4ة ( ، حیث كان الوزن النسبي للإجابالعبارة
ح  بق یتض ا س ل مم ر داخ كل كبی وافر بش ة تت ارات التھوی أن اعتب

س ل الملاب ة، ، معام ة الطبیعی ات للتھوی ى فتح وي عل ا تحت فجمیعھ
كما أن المعمل یحتوي على ، وأن عددھا وتوزیعھا بالمعمل مناسب

ت  ا لیس ن أنواعھ راوح، ولك وحدات للتھویة الصناعیة من نوع الم
  م والأنشطة المطلوبة من الطالبة داخل المعمل.مناسبة لمعظم المھا

ني لبعد الثا) التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لكل فقرة من فقرات المحور الثالث ا13جدول رقم (
  (الإضاءة)

  العبارة  م
  یمقیمستویات الت

مجموع 
  الدرجات

المتوسط 
  الحسابي

الوزن 
  النسبي

  لا  نوعاً ما  نعم
النسبة   التكرار

النسبة   التكرار  المئویة
النسبة   التكرار  المئویة

  المئویة

یحتوي المعمل على فتحات لدخول   49
  100  3  450  0  0  0  0  ٪100  150  الضوء الطبیعي.

یحتوي المعمل على وحدات   50
  100  3  450  0  0  0  0  100٪  150  للإضاءة الصناعیة.

اسبة وحدات الإضاءة الصناعیة من  51
  72,2  2,1  325  ٪24  37  ٪34  51  ٪41  62  لطبیعة العمل بالمعمل.

تحتوي الماكینة على وحدة إضاءة   52
  33,3  1  150  ٪100  150  0  0  0  0  إضافیة.

53  
شدة الإضاءة بالمعمل كافیة للقیام 
بالأعمال العادیة مثل قص وإعداد 

  . الباترون
105  70٪  33  22٪  12  8٪  393  2,6  87,3  

54  
للقیام  كافیةبالمعمل اءة شدة الإض

بالمھام متوسطة الدقة مثل  القیام 
  بعملیة رسم الباترون.

25  16٪  73  48٪  52  34٪  273  1,8  60,6  

55  
للقیام  شدة الإضاءة بالمعمل كافیة

بالمھام الدقیقة مثل الجلوس على 
  الماكینة لإتمام عملیة الخیاطة.

12  8٪  42  28٪  96  64٪  216  1,4  48  
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تج ل اس ن تحلی اني م د الث ئلة البع ى أس ة عل ة الدراس ابات عین

اءة  ارات الإض ق باعتب ث والمتعل ن المحور الثال ح م ا یتض كم
  : )13لجدول رقم (ا
  دخول ات ل ى فتح وي عل ل یحت ان المعم ا إذا ك ن م ؤال ع بالس

ناعیة اك ، الضوء الطبیعي ،ووحدات للإضاءة الص د أن ھن وج
ك وزن ا، موافقة جوھریة على ذل غ ال ث بل ة ( حی بي للإجاب لنس

 ) دون معارضة.100
  ب ناعیة مناس اءة الص دات الإض بالسؤال عن ما إذا كانت ووح

ك، لطبیعة العمل بالمعمل ى ذل ة عل ث ، وجد أن ھناك موافق حی
 ).72,2كان الوزن النسبي للإجابة (

  اءة دة إض ى وح وي عل ة تحت ت الماكین ا إذا كان ن م ؤال ع بالس
ة جوھ اك معارض د أن ھن افیة، وج ذلكإض ة ل غ ، ری ث بل حی

 ).33,3الوزن النسبي للإجابة ( 
 ا ام بالأعم ة للقی اءة كافی دة الإض ت ش ا إذا كان ن م ل بالسؤال ع

ى  ة عل اك موافق د ان ھن العادیة مثل قص وإعداد الباترون، وج
 ).87,3حیث كان الوزن النسبي للإجابة (، ذلك

 ام بالأعم ة للقی اءة كافی دة الإض ت ش ا إذا كان ن م  البالسؤال ع
ث  ، على ذلك موافقة نوعا ماھناك  أنوجد ، متوسطة الدقة حی

  ). 60,6كان الوزن النسبي للإجابة (
 ا ام بالأعم ة للقی اءة كافی دة الإض ت ش ا إذا كان ن م ل بالسؤال ع

ي الوزن النسب بلغ حیث  ، لذلك معارضةھناك  أنوجد ، ةیقالدق
  ). 48للإجابة (

ح أن  بق یتض ا س وي مم ل تحت ع المعام دخول جمی ات ل ى فتح عل
اءة  دات للإض ى وح وي عل ا تحت ي، وأن جمیعھ وء الطبیع الض

ي ت، الصناعیة طة الت افي للأنش در الك بة بالق ت مناس ا لیس تم ولكنھ
دات  ى وح وي عل ة لا تحت ات الحیاك ا أن ماكین ل، كم ل المعم داخ
ام ام بالمھ ي للقی ل تكف اءة بالمعم دة الإض افیة، وأن ش اءة إض  إض

  دقیقة.الدقة، ولكنھا لا تكفي للقیام بالمھام ال العادیة والمتوسطة
ثالثاً: وضع تصور لتصمیم معمل ملابس نموذجي وفقاً 

  للاعتبارات الإرجونومیة للتصمیم:
ھ   ن أوج ر م اك الكثی د أن ھن ابقة نج ائج  الس ى النت الرجوع إل ب

ات المتخصصة س بالكلی ل الملاب ا معام اني منھ ي تع ، القصور الت
واف دم ت ً لع را تنظ واء كان میمیة س ارات التص ن الاعتب ر م  ر الكثی

میم  ارات التص حیة أو اعتب ارات ص ة أو اعتب ارات وظیفی اعتب
یم  ب وتنظ ورات مقترحة لترتی لاث تص ع ث م وض الداخلي، لذلك ت
تم  ذي یھ محتویات معمل الملابس في ضوء علم الإرجونومیكس ال

ة العمل ة وبیئ ان والآل ین الإنس ة ب ن أ، بدراسة العلاق وفیم ر جل ت
توى الأداء ع مس لاب ورف ان للط ة والأم ذه ، الراح رض ھ م ع وت

ي 10التصورات على عدد( ین ف اتذة المتخصص ادة  الأس ن الس ) م
اھزة س الج ال الملاب دد (، مج ى ع ذلك عل دین 10وك ن المعی ) م

ور  والمدرسین المساعدین  المستخدمین للمعمل لاختیار أفضل تص
ل ا ات المعم یم محتوی ب وتنظ ة لترتی من الراح ا یض س بم لملاب

  والأمان في الاستخدام، وفیما یلي وصف لكل مقترح:
  ):1مقترح رقم (

ي إ ى وفیھ یتم تنظیم محتویات المعمل بحیث ینقسم المعمل الرئیس ل
ویحتوي على مناضد ، جزء خاص برسم الباترون والقص، جزأین

) وووسیلة للعرض الالكتروني (داتا ش، التفصیل، ومقاعد للطالبات
بورة ي، وس التمكین والك اص ب اني خ زء الث ى ، والج وي عل ویحت

ز وك، ، مناضد للكي، وماكینات للحیاكة، والتطری .. ..... والأوفرل
  إلخ.

ئم ویضمن ھذا الترتیب رقابة لصیقة على اداء الطلاب من قبل القا
ن بالتدریس ال م ة والانتق ة الحرك لاب بحری  لكنھا تسمح ایضا للط

  موقع الى آخر.
  ):2رح رقم (مقت

د  ات ومناض ب الماكین ث ترت ل بحی ات المعم وفیھ یتم تنظیم محتوی

ل انبي المعم ى ج ي عل د ، الك ن مناض دد م ل ع ط المعم ویتوس
یل ات، ، التفص د للطالب ة، ومقاع رة للبروف ى حج وي عل ا یحت كم

  . ووسیلة للعرض الالكتروني (داتا شو) وسبورة
  ):3مقترح رقم (

ات ال یم محتوی تم تنظ ھ ی يوفی د الك ب مناض ث ترت ل بحی ، معم
راوي ز والع ة والتطری ات الحیاك خ. وماكین انبي ، .... إل ى ج عل

ل ول ، المعم یل بط رة للتفص دة كبی دة واح ل منض ط المعم ویتوس
ات د للطالب ة، ومقاع یلة، المعمل، بالإضافة إلى حجرة البروف  ووس

بورة و) وس ا ش ظ الأدوات ، للعرض الالكتروني (دات ب لحف ودوالی
  . ماتوالخا

م ( میم رق اء التص ھ ج ات أن یم المقترح ائج تحك ي 3وكان من نت ) ف
ل،  ات المعم یم محتوی ب وتنظ ور لترتی ل تص ز الأول كأفض المرك

  ).2ملحق رقم(
  نتائج البحث:

من خلال المحاور السابقة یمكن استنتاج بعض الاعتبارات 
الإرجونومیة لتصمیم معمل ملابس نموذجي بالكلیات المتخصصة 

  یمكن رصدھا كما یلي:والتي 
  أولاً: الاعتبارات الوظیفیة:

 اعتبارات الحیز والفراغ: . 1
 ن عیھا یجب ألا تقل المسافة بین كل ماكینة والماكینة التي تل

 سم). 60( 
 یجب ألا تقل المسافة بین الماكینات ومنضدة التفصیل عن 

 م).1(
 یھا یجب ألا تقل المسافة بین منضدة الكي والمنضدة التي تل

 سم ). 90(عن 
 ) م1یجب ألا تقل مساحة الممرات والطرقات في المعمل عن 

.( 
 اعتبارات الملاءمة البشریة: . 2
  یجب أن تكون منضدة ماكینات الحیاكة قابلة للتعدیل

فق لكى یتم ضبطھا لتتوافق مع ارتفاع مر الارتفاع بسھولة،
ون ن یكالطالبة اثناء الجلوس، فإن لم یتیسر ھذا فعلى الأقل ا

 وان تكون عد قابلا للتعدیل بما یردى نفس الغرض.المق
 ذات حواف دائریة غیر حادة. احرف منضدة الماكینة ایضا

  دیل الماكینة قابل لتع مقعد الطالبة التى تستخدمیجب أن یكون
 وقابل للدوران بسھولة أثناء الجلوس علیھ.، الارتفاع

 دم ذراع، والق اند لل ى مس ي عل وي الكرس ة ، أن یحت ودعام
 ظھر.لل

  ر وس ) والظھ ان الجل دة ( مك ن القاع بطن م ون م أن یك
  بخامات مسامیة غیر قابلة للانزلاق.

 یجب أن تكون منضدة الكي قابلة لتعدیل الارتفاع بسھولة. 
  :المعملتصمیم اعتبارات ثانیاُ: 

  :القواعد الأساسیة لتخطیط مكان  العمل  . 1
ل  ان  العم یط مك یة لتخط د الأساس ن القواع دد م اك ع ب ھن یج

  الانطلاق منھا: 
غیر ذلك ص والعلام ووضع الخامات والأدوات وآلات الق -1

ً زی وعلى أقرب مسافة. الطالبةبجوار  ا ون قریب ب أن یك ج
منھ بدون إرباك المكان بحیث لا یمنع حركتھ في أي مكان 

  .العمل یجب أن یكون في متناول یدهوكذلك ما یحتاجھ في 
ل م -2 ف ك ام وخل ة أم احات كافی ود مس ةوج ع  اكین أو موض

خ) میم، القص..ال ل (التص رك عم ان تح ة ، لإمك القطع
 . بسھولة وأمان تام الملبسیة

ا  -3 رب، أم كل أق تعمال بش وضع الأدوات والعدد كثیرة الاس
 الأدوات النادرة الاستعمال فتوضع في مكان أخر. 

ع  -4 ام والقط ع الخ ً بقط ا ل مكدس ان العم ون مك ب ألا یك یج
 . في المكان الخاص بھ الجاھزة، بل یوضع كل منھا
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دد  -5 ظ الع یجب أن یشتمل المكان على أرفف أو دوالیب لحف
 . وآلات القطع في مكانھا الخاص

ى  -6 افتھا إل ل وإض ة للعم احات اللازم ضرورة حساب المس
 .كلھ للمعملمساحة الفراغات، لتحدید المساحة اللازمة 

یجب أن تتوافر شروط الإضاءة والتھویة في مكان صحي  -7
ً.للعمل وی ا  مكن أن تكون طبیعیة أو صناعیة أو كلاھما مع

 . مع الاحتفاظ بدرجة حرارة مناسبة ورطوبة مناسبة
یجب أن یشتمل المكان على أدوات الرفع المساعدة لتساعد  -8

ات یاء  الطالب ع الأش ى رف دت عل ة ان وج یض الثقیل وتخف
 الوقت والجھد.

 اللونیة: الملائمةاعتبارات  . 2
 ط المعمل من النوع الغیر لامعیجب أن تكون دھانات حوائ . 
 .یجب أن تبعث دھانات حوائط المعمل على الراحة والنشاط 
  یفضل دھان حوائط المعمل بألوان ذات طابع محفز وتأثیر

 الفاتح إیجابي في مستوى النشاط الفردي مثل البرتقالي
ون الأزرق المخضر، والابتعاد عن اللالدرجات الفاتحة من و

 على الملل داخل مكان العمل.الأبیض الذي یبعث 
 اعتبارات تناسب الأبعاد: . 3

اییس ً لمق  عند تخطیط وضع الجسم والمكونات فى مكان العمل تبعا
تخدمین ة  الجسم البشري لمجموع المس اء ھیئ ات وأعض ن الطالب م

  یجب مراعاة المبادئ التالیة : التدریس
  یلاءم ارتفاع أسطح التعامل أبعاد الجسم، ونوع العمل أن

  . مطلوب أداؤهال
 فى حالة المكونات التى تحتاج لوضع الجلوس ـ أو الوقوف ـ 

أثناء العمل یجب مراعاة وضع وطریقة الأداء بما یتفق مع 
 أبعاد الجسم الإنساني والوظائف المطلوبة منھ. 

  وجود الفراغ الملائم الذى یسمح بحركة أجزاء الجسم وذلك 
ختلفة المطلوب لأداء الحركات والأوضاع الضروریة والم

 أداءھا مع إمكانیة تغییر وضع الجسم أثناء الاستخدام 
  أھمیة وضع المكونات فى المنطقة التى یستطیع ان یصل

  . المستخدم إلى أقصى حدودھا دون تغییر وضعھ كثیرا
 یجب أن تكون عملیات الضبط أو القبض أو الضغط أو التبدیل 

 دمین للمستخدمبالأقدام فى وضع یسمح بوصول الیدین أو الق
 عند جلوسھ فى الوضع الطبیعى للتشغیل.

 یجب أن ترتب الآلات والماكینات داخل المعمل بطریقة یسھل 
 معھا العمل.

 ) م) 1,5(، م) طول3یجب ألا تقل قیاسات منضدة التفصیل عن
 سم) ارتفاع، وأن تكون مصنوعة من الخشب. 100عرض، ( 

 وضع الأدوات یجب أن تحتوي منضدة التفصیل على أماكن ل
فف والخامات التي یتم استخدامھا أثناء العمل ،كأدراج أو أر

إضافیة بالمنضدة، بالإضافة إلى أماكن لوضع المتعلقات 
 الشخصیة.

 مل یجب أن تقسم المساحات الداخلیة للدوالیب الموجودة بالمع
 بطریقة یسھل معھا وضع محتویاتھا بنظام.

 اخلیك) والأبواب من الدیجب أن تفتح فتحات التھویة ( الشباب 
 . إلى الخارج

 ) 1یجب أن یتكون باب المعمل من ضلفتین بعرض لا یقل عن 
 م).

  تصمیم أماكن الجلوس و الكراسي . 4
ة بعض الأعمال میم والحیاك ل التص ى معام تم ف ى ت ى  الت اج إل تحت

ي جلوس لفترة طویلة و یجب تصم لیم لك ي س یم الكرسي بشكل طب
ده الظھر مع ملاحظھ أن الجلوس طوال م بآلام في الطالبةشعر تلا 

ل  ون عم ب أن یك ذلك یج ةالعمل بالكامل شيء متعب جدا ل  الطالب
ي  ي الكراس اجح ف یشمل و لو جزء بسیط من الحركة. التصمیم  الن

  ھو الذي یتوفر فیھ الآتي :

اع  . 1 ب لارتف م یكون ارتفاع مكان الجلوس مناس دة الرس منض
  ھ جلس علیتى تال او منضدة الماكینة

  یكون ارتفاع الظھر مناسب لارتفاع القاعدة  . 2
  ل یجب أن تكون حافة القاعدة من الأمام بھا زاویة میل لأسف . 3
ك  . 4 ھل تحری لأرض و یس ھ ل دم ملامس ون الق ب أن تك یج

  الكرسي باستخدام القدم 
ة  . 5 اكن المتاح ن الأم ده ع ي بعی ل الكرس ون أرج ب أن تك یج

  لوضع القدمین على الأرض
ر . 6 ون الظھ ب أن یك ون  یج ھ لیك احھ حرك ة  و مس ھ مرون ب

  للظھر أثناء الحركة إلى الأمام أو إلى الخلف  املامس
ن  . 7 من الأفضل ان یكون الكرسى المتحرك لھ خمس أرجل م

  اجل الثبات و الاستقرار 
  یجب أن تكون خامة التنجید غیر قابلھ للتزحلق من على الكرسي

  
  )13شكل  (

در  ) أنھ من المھم ان یكون13یوضح شكل ( ا ق وضع العمل مریح
ینھا  ب تحس ى یج المستطاع وتوضح الأسھم فى الشكل المناطق الت
ى  ور إل ن التط م م ن ث وء وم ن النش رة م ابات الخط ع الإص لمن

وس  ع جل ین وض دح.   ولتحس ةإصابات أف ا  الطالب كل م ى بش ینبغ
ة وإض ة الأمامی افة تخفیض ارتفاع المقعد وان یمیل قلیلا إلى الجھ

  .طالبةالمسند لقدم 
 ضبط المقعد

ن  ن م ً یمك ھو استخدام الكراسي القابلة للتعدیل المصممة جیدا لة س
  تنقص من الجھد العضلي، وكذلك  سریان الدم (دوران الدم)

 اشتراطات ضبط المقعد
  درجة (ویفضل ما 90الجذع والفخذ عن أن تزید الزاویة بین 

  .درجة) 120إلى  110بین 
 إلى الأما ً فسیر لت م، والمفھوم العلمي الأساسيمد الرجلین قلیلا

 صحة ھذا الوضع ھو أن انفراج زاویة الفخذ مع الجذع لأكثر
درجة یقلل من ضغوط القرص الفقري وحركة  90من 

 .العضلات في الظھر، ویعمل على استقامة العامود الفقري
ً بحیث تكون  ویمكن اتخاذ ھذا الوضع الصحیح بالجلوس عالیا

  .سفلزاویة الفخذین إلى أ
  یجب أن یكون الكرسي ذو عجلات صغیرة مناسبة لسطح

  الأرض. 
  .للدوران ً   یجب أن یكون الكرسي قابلا
  یجب أن یكون ارتفاع الكرسي وزاویة مسند الظھر لھما قابلیة
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  للتعدیل. 
  یجب أن یدعم مسند ظھر الكرسي المنطقة الغائرة من أسفل

ً للفقرات القطنیة أسفل الظھر).    الظھر (مساندا
 للمستخدم ولارتفاع س ً طح یجب أن یكون ارتفاع الكرسي ملائما

  العمل. 
  یجب تعدیل الكرسي، بحیث ألا یسبب ذلك أي ضغط على

رض الجزء الخلفي للساق؛ وبحیث تكون الأقدام مستندة على الأ
  أو مرتكزة على مسند الأقدام. 

 .ً ً للتعدیل أثناء الجلوس أیضا    یجب أن یكون الكرسي قابلا
 أن تكون مواد تنجید مقعد الكرسي من نسیج یسمح  یجب

  بامتلاء المقعد بالھواء عند النھوض. 
  یجب استعمال مسند القدم إذا كان بسطھا على الأرض غیر

  مریح. 
  نحو ً یجب أن یكون الكرسي ذو حافة أمامیة مكورة قلیلا

  الأسفل. 
  .للتعدیل ً   یجب أن یكون ارتفاع سطح العمل قابلا
 لتغییر وضعیة  یجب أن یكون ً الحیز المخصص للساقین كافیا

  الساقین دون وقوف. 
  بشكل كافٍ لوضع مواد ً یجب أن یكون سطح العمل واسعا

  وأدوات العمل. 
 قریبة ً  من یجب أن تكون الأدوات والأشیاء التي تستعمل كثیرا

  المستخدم وأمامھ. 
 ْرَك على سطح العمل الأدوات والأشیاء التي ُتـ  لا یجب ألا تـ

ً، إنما توضع في مكان آخر.    تسُْتعَْمَل كثیرا
  تصمیم أماكن الوقوف : 

ب  تحیل لان الطال بھ مس و االوقوف أثناء العمل لفترة طویلة أمر ش
ي المعلم یجب أن یسند على أي شيء أمامھ حتى لا تحدث لھ آلام ف

ة  دورة الدموی بب ال اخ أو ألام بس ي االأرجل مثل التورم و الانتف لت
بب ألا میم تس ي تص ى ف ا یل اة م ب مراع ذلك یج لات ل ي العض م ف

  أماكن الوقوف في العمل :
ون  . 1 ب أن یك اج یتطل ط الإنت ي خ ل ف إذا كان وضع العام

ابھ  ا ش غیر أو م ي ص ود كرس ن وج انع م لا م ا ف واقف
  لیجلس علیھ فترات متقطعة و بسیطة إثناء العمل 

ى  . 2 اعده عل ن لیس ریح و ام ذاء م ل ح وفر للعام أن یت
  لفترة طویلة بدون الم الوقوف 

أن یكون سطح العمل للعامل الواقف على ارتفاع مناسب  . 3
ذي  ل ال ب للعام اع مناس ى ارتف لھ و لا یكون منضده عل

  یجلس على مقعد فلكل وضع ارتفاع مناسب لھ 
اع  . 4 ص ارتف ادة أو نق ة زی اك إمكانی ون ھن ب أن یك یج

تم  ث ی ف بحی ل الواق ل للعام ة بالعم دة الخاص المنض
  مقاس مناسب لطول العامل ضبطھا ب

دة لراحة  . 5 فل المنض دم أس ند للق اك مس ون ھن یجب أن یك
و  عھ و ل ن وض ر م تطیع أن یغی ى یس العامل الواقف حت

  بنسبھ بسیطة 
ي  . 6 دة لك ى المنض ھ عل احھ كافی اك مس ون ھن ب أن تك یج

یتمكن العامل من ثنى ظھره قلیلا و یسند بیده على سطح 
ب أن ا یج ھ  المنضدة أو خلاف ذلك كم ون مصرح ل یك

  بذلك.
ل  . 7 ھ مث ة مرن ن خام وف م ان الوق ون مك ب أن یك یج

انة لان  دن أو خرس ون مع جاد و لا یك اوتش أو الس الك
الخامة المرنة تمتص المجھود المبذول للوقوف وتساعده 

  على الوقوف فتره أطول.
 یجب أن یتم تجفیف المكان الواقف علیھ العامل جیدا بعد . 8

و ى لا یك اء حت ھ بالم یب نظافت ق و یص ل للتزحل ن قاب
 العامل بأضرار بالغة.

ن  mat) أن مسند القدم وفرش للأرضیة 14ویوضح شكل ( ى م ھ

وف ضروریا.  ون الوق ث یك ل حی میم العم العناصر الأساسیة لتص
وعندما یضاف مقعد ھنا تكون وظیفتھ ھى السماح للعامل بالجلوس 

مح ل ا یس ل بم ل أن من آن لآخر.  وینبغى كذلك أن یصمم العم لعام
 یحتفظ بذراعیھ اقرب ما یكون إلى جسمھ.

  : القواعد الارجنومیة للعمل في وضع الوقوف
یتطلب إنجاز بعض الأعمال الوقوف لفترة طویلة من  . 9

 الزمن خلال یوم العمل؛ 
ً بغض النظر . 10 ً ما یكون ارتفاع سطح العمل موحدا  غالبا

 ً ً أو شاقا ً أو خفیفا   ، عن نوع العمل سواء أكان دقیقا
یؤدي ھذا  إلى اضطرابات عضلیة ھیكلیة في الطرفین  . 11

  العلویین وفقرات الظھر والرقبة. 
إنجاز بعض الأعمال یتطلب اتخاذ وضعیتي الوقوف  . 12

 ،ً  والجلوس معا
ینبغي أن یلاُئمِ تصمیم مكان العمل مختلف أشكال  . 13

ً من أجل إنجاز  مقاسات أجسام العمال وأن یؤمن دعما
  الواجبات المختلفة.

 
  )14شكل (

  اشتراطات لتصمیم العمل فى وضع الوقوف ینبغي التقید بھا
ً لمقاسات جسم العامل، حی • ث تعدیل ارتفاع سطح العمل تبعا

 یستعمل ارتفاع المرفق كدلیل. 
نُْجَز العملیات الاعتیادی •  ة منتنظیم مكان العمل بحیث أن ت

 خلال الوصول إلى النقاط المستھدفة بسھولة. 
عمل اتجاه الوجھ في جمیع الأوقات نحو الأجزاء التي یتم ال •

 علیھا. 
ً من الأجزاء التي یتم العمل •  المحافظة على الجسم قریبا

  علیھا. 
 ل مكان العمل للحصول على مسافة كافیة تسمح بتغییرتعدی •

  أوضاع العمل. 
لى إاستعمال مسند للقدمین لنقل وزن الجسم من كلا القدمین  •

 إحداھما. 
ً أثناء إنجاز العم • و ل؛ أاستعمال المقعد حین یكون ذلك ممكنا

.ً   على الأقل، عندما تسمح عملیات العمل بالراحة أحیانا
احھ كافیھ على المنضدة لكي یتمكن یجب ان تكون ھناك مس •

ة العامل من ثنى ظھره قلیلا و یسند بیده على سطح المنضد
  أو خلاف ذلك كما یجب ان یكون مصرح لھ بذلك 

 یجب ان یكون مكان الوقوف من خامة مرنھ مثل الكاوتش أو •
تص السجاد ولا یكون معدن أو خرسانة لان الخامة المرنة تم

  ل و تساعده على الوقوف فتره أطوالمجھود المبذول للوقوف 
 یجب ان یتم تجفیف المكان الواقف علیھ العامل جیدا بعد •

ل نظافتھ بالماء حتى لا یكون قابل للتزحلق و یصیب العام
  بأضرار بالغة.

 لكن ھناك أیضا بعض الإجراءات التى ینبغي تجنبھا
التمدد إلى ما خلف خط الكتف. وإذا اقتضى الأمر ذلك، فإنھ  •
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 تحریك القدم لمواجھة الأشیاء التي یتم العمل علیھا.  ینبغي
 محاولة إیصال الید إلى ما بعد المجال المریح.  •
 التمدد إلى ما فوق ارتفاع الكتف.  •

ل  طح العم ة لس ات مختلف ة ارتفاع ات المختلف ب الواجب تتطل
  ):  15شكل ( 

دقیق: – ل ال ة  العم ة الیدوی دقیق والحیاك م ال ل الرس مث
و والسراجة أو ت ل ھ جمیع القطع ؛ إن ارتفاع سطح العم

روري  5 ق ض م المرف ق؛ إن دع اع المرف وق ارتف م ف س
 ھنا. 

طح  العمل الخفیف: – اع س ع، إن ارتف وط التجمی ل خط مث
 سم أسفل ارتفاع المرفق.  10ـ  5العمل ھو 

ن  العمل الثقیل: – وع م ذا الن ى ھ دا ف ادر ج وع ن ذا الن وھ
ىالمعامل  و الك ھ ھ ة الأقمشة  واقرب الأمثلة الی ى حال ف

متجھة نحو الأسفل؛ إن  ضغط یتطلب قوى ھوالسمیكة و
سم أسفل  40ـ  20الارتفاع الضروري لسطح العمل ھو 

 ارتفاع المرفق. 

  
 ): ارتفاع منضدة العمل فى حالة  الوقوف15شكل  (

  قواعد للعمل في الوضع المزدوج الوقوف/الجلوس: 
 الوقوف لفترة والجلوس لفترة الطالبةتتطلب بعض الأعمال من 

ا أخرى او حتى انتقال السریع بین ھذین الوضعین. وقد یكون ھذ
و أجتھ للتغییر فالوقوف ملائما أكثر لطبیعة الجسم البشرى وحا

. الجلوس المستمر أثناء العمل ھو مصدر شائع للانزعاج والتعب
لذا فإن تغییر وضعیات الجسم، بما في ذلك الجلوس والوقوف، 

 /ویتطلب موقع العمل من أجل الجلوس   یساعد على تجنب التعب.
  الوقوف عدد من الاشتراطات أھمھا:

 ملائم. تعدیل موقع العمل إلى الارتفاع ال •
 ل. استعمال كرسي قابل للدوران، ارتفاع مقعده قابل للتعدی •
سم أسفل سطح  35ـ  25تعدیل ارتفاع مقعد الكرسي إلى  •

  العمل. 
  سم.  50ـ  40مسند للقدم بارتفاع  استعمال •

  
 ) مقعد مناسب لوضع الجلوس/ الوقوف16( شكل

  كرسي موقع العمل الذي یتطلب الجلوس / الوقوف 
 سم كحد أدنى.  40عرض المقعد  •
 مساند للظھر ذات انحناء أفقي.  •
غطاء للمقعد مصنوع من مادة غیر زلقة تسمح بامتلاء  •

  النھوض.  المقعد بالھواء عند
  سم.  3ـ  2حشوه للمقعد ذات ثخانة  •
ف ،على العمل بوضعیة الجلوس أو الوقوةقادر الطالبةكون ت •

  عندما یشاء. 
كرسي یطُْوى أو یوضَع في غیر مكانھ إذا كان المجال  •

 .ً   محدودا
ً للظھر.  •   ضمان أن الكرسي یؤمّن دعما
ن الاستراحة حتى في الحالة التي یمكن أیوفر  توفیر كرسي •

 ینجز فیھا العمل بوضعیة الوقوف 

  
كمقعد یناسب 

اماكن ارتفاع 
  التصمیم والباترون

كمقعد مناسب 
للجلوس والاستناد 
والوقوف مع سند 

  للظھر

كمقعد مناسب للجلوس 
  والاستناد والوقوف 

  ) مقعد الجلوس/ الوقوف17شكل  (
  ثالثاً: الاعتبارات الصحیة:

 التھویة: . 5
م البشرىإذا زادت درجة الحرارة عن  ب الجس  معدلاتھا التي تناس

یع فان ذلك  یؤثر على الجھاز العصبي للإنسان مما یجعلھ لا یستط
اط تطیع أداء أي نش إذا  القیام بأي عمل وقد  وجد أن الإنسان لا یس

  c° 50زادت درجة الحرارة عن
ءة ) العلاقة بین درجات حرارة الھواء والرطوبة وكفا14( جدول 

  الإنسان العامل
  تأثیر على راحة الانسانال

 وكفاءتھ
درجة 
 م°الحرارة  

الرطوبة الجویة 
 %Wالنسبیة 

  أقصى راحة
  العمل بدون الشعور بسقم

  الشعور بسقم
 رتیاحالاإعلال وعدم 

21  40  
75  
85  
91  

  رتیاحالاعدم 
  سقم شدید

 یستحیل تأدیة أعمال شاقة

24  65  
80  
100  

  رتیاحالالا شعور بعدم 
ً لا یزال العمل ممكن   ا

  یستحیل تأدیة أعمال شاقة
ارتفاع فى درجة تزاید 

  حرارة الجسم

30  25  
50  
65  
80  

  التھویة  -
تنفس الھواء النقي للبصفة عامة تستلزم توفر تھویة أماكن العمل 

ح والروائ والأبخرةوطرد ما علق بجو العمل من شوائب والأتربة 
  الكریھة وكذالك الحرارة والرطوبة والبرودة . 

الأسباب الرئیسیة لفساد جو العمل وسوء معروف ف وكما ھو
  التھویة:

  . عدم وجود نافذ التھویة بالقدر الكافي  
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  بالطلاب واعضاء ھیئة التدریس كثرة ازدحام المكان
  الأشخاص .وغیرھم من 

 كوحدات الكى والغسل  وجود مصادر احتراق وحرارة
  .بالبخار

 بة . وجود عملیات تصدر عنھا أبخره أو روائح أو أتر  
  أسس تنظیم التھویة في أماكن العمل :

 ) ذنوافیجب أن یحتوي المعمل على فتحات للتھویة الطبیعیة (
 %) من مساحة الأرضیة.15بمساحة لا تقل عن ( 

  یجب أن یحتوي المعمل على وسائل للتھویة الصناعیة
لعدم ھناك عدد مناسب من مكیفات الھواء ویفضل أن تكون 

 ات إعداد الباترون.مناسبة المراوح لعملی
  متر مكعب من  10لا یقل عن  طالبضمان وجود فراغ لكل

  جو العمل . 
 ان وجدت عزل مصادر الحرارة والبرودة  .  
  سحب النواتج الصناعیة الناتجة عن أبخرة أو غازات أو

  أتربة وذلك عن طریق التھویة الصناعیة . 
  القواعد العامة في التھویة الصناعیة:

 سائل الشفط والمراوح أقرب ما یمكن إلى یجب أن تركب و
  مكان تولد المواد المرغوب شفطھا وتجاه انتشارھا.

 د یجب أن یكون تیار الشفط من القوة بحیث یمكن سحب الموا
المطلوب شفطھا ویختلف حسب نوع المادة أما بخاریة 
شفط فالتیار یكون ضعیفا أما الأتربة فیجب أن یكون تیار ال

  أقوى .
 لخاصة بالشفط والتحقق من نة الأجھزة امراعاة صیا

 . سلامتھا
  : Visibility considerations الرؤیةو الإضاءة . 6

لى تعتمد لیس فقط ع فى المعمل القدرة على الرؤیة اثناء العمل
  الإضاءة ولكن أیضا على:

 بة وعالوقت المسموح بھ للنظر إلى شيء ما. اننا عادة نجد ص
بل وأیضا فى مجرد  فى التدقیق فى الأجسام المتحركة

  رؤیتھا.
  بر كالأحجم الجسم المراد رؤیتھ، فالأجسام المتناھیة الصغر

  صعبة فى الرؤیة.
  من الأجزاء النصوع، لأن الانعكاسات الضوئیة العالیة

 أكثر مماالمعدنیة اللامعة فى ماكینات الحیاكة وغیرھا، 
ة ینبغى او المنخفضة أكثر مما ینبغى تتسبب فى صعوبة رؤی

 جسام أیضا.الأ
 ین لتباالتباین بین الجسم المراد رؤیتھ وخلفیتھ المباشرة، فا

 المحدود یجعل من الصعب التفریق بین جسم ما وخلفیتھ.
  ضعف الإضاءة عموما وھذا یؤدي إلى أجھاد العین وخاصة

  في الأشیاء الدقیقة التي تحتاج كمیة إضاءة كافیة .
 مكان وضعیفة  سوء توزیع الإضاءة وذلك بجعلھا قویة في

ل في مكان آخر وعدم توزیعھا التوزیع السلیم بانتظام داخ
  مكان واحد .

 وھو ما ینشأ عن وجود مصدر  البھر أو خطف البصر
ضوئى مكشوف مباشر یسلط ضوئھ على العین، وعلى 

لمبات الفلورسنت غالبا فى معامل  الرغم من استخدام
فى در المكشوالملابس الا ان المكان لایعدم وجود ھذه المصا

  . حتى فى بعض ماكینات الحیاكة التى یوجد بھا مصباح 
  یجب أن یكون الھدف من ارجونومیة الرؤیة ھو تحقیق:

  الوصول لأفضل فھم واستیعاب لبیانات الرؤیة المستخدمة
أثناء مجرى العمل، سواء كان ذلك قراءة القیاسات او 

  تعلیمات الماكینة او مراقبة ادائھا. 
 الحصول على ب المستوى الممیز اللائق للأداء الحفاظ على

 رؤیة مریحة ومقبولة مع ضمان أكبر قدر من الأمان .

  مراعاة الفروق السنیة والقدرات البصریة المختلفة لمجموعة
، ففریق العمل یضم الطالبات ولكنھ ایضا یضم العمل

 ھیئة التدریس من فئات سنیة مختلفة. وأعضاءالعاملات 
 لمعمل على وحدات للإضاءة الصناعیة یجب أن یحتوي ا

وأن تكون موزعة بشكل ، لكس) 280شدتھا لا تقل عن ( 
 مناسب.

 یجب أن تحتوي ماكینات الحیاكة على وحدات إضاءة إضافیة 
 ملحقة بھا.

  
  Localized lightingالإضاءة  المحلیة    )18شكل (

وأنسب انواع الاضاءة التى تصلح لمعامل الملابس بشكل عام ھى 
ایضا  تسمىالتى   Localized lightingالمحلیة:   الإضاءة

 Direct أو الإضاءة المباشرة Task lightingاضاءة المھام 
light   ئة تعمل على رفع مستویات الإضاءة فوق العمل والبیو

المحیطة المباشرة.  وتسمح الإضاءة الموضعیة عادة للمستخدم 
بضبط والتحكم فى الإضاءة وتوفر مرونة عالیة لتناسب مع كل 
مھمة او مستخدم كل على حدة. ویتمثل ھذا النوع فى الضوء 
الساقط من مصدره مباشرة على الاجسام و الذي یسمح لان تكون 

من مصدر واحد قوي او اكثر الإضاءة منتشرة في اتجاه ما وآتیة 
.وتعتبر الشمس أحد مصادر اضاءة مباشرة قویة .ممكن اسغلالھ 
في بعض حالات تصمیم الإضاءة عن طریق المرایا كضوء 

  منعكس قوي. 
 % من اضائتھا 100إلى  90ادل نحو عویصدر ھذا النوع نسبة ت

 خلق تجاه منطقة العمل. ویمیل ھذا النوع من وحدات الإضاءة إلى
كثر أوھو ما یمكن تجنبھ بتوزیع الاضاءة فى المعمل من لظلال. ا

  من مصدر فى آن واحد.
  شدة الإضاءة 

ن  ل م از أي عم وب لإنج اءة  المطل دة الإض توى ش د مس إن تحدی
اءة   دة الإض اءة.  وش میم الإض ي تص ة ف ة البدای و نقط ال ھ الأعم

Luminous Intensity  دفق مة ت ارج قس ي خ اه معطى:ھ ي اتج ف
روط الإن ي مخ در ف ر للمص در أو عنص طة مص ع بواس ارة المش

ذا  ة لھ ي الزاوی ى عل اه المعط ي الاتج وي عل غر یحت اھى الص متن
 المخروط. ویمكننا الحصول على الحد الأقصى لحدة الإبصار بشدة

ین  راوح ب اءة تت ى 500إض س  2000حت ي Luxلك ادة ف . وأي زی
دى الإنس ار ل ب أن شدة الإضاءة  بعد ذلك تقلل حد الإبص ان. ویج

ؤدیھ تكون شدة الإضاءة  كافیة لتخدم نوع النشاط، أو العمل الذي ی
ل  ي یتعام یاء الت م الأش د حج ة لتحدی ون كافی ان، وان تك الإنس

 معھا،وتحدید التباین بین الأشیاء وخلفیاتھا. 
دة  تویات ش ى مس اق عل ود اتف دم وج  intensityعلى الرغم من ع

ة ة ھندس اءة  ، إلا أن جمعی اءة   الإض ت  IESالإض ـد أوص قـ
ى  ح ف ا یتض ـل كم ـن العمـ ـن أماكـ د مـ ُدنیا لعدی بمستویات الشدة ال

  )  14الجدول ( 
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  ) مستویات الإضاءة  المقترحة لبعض المواقف الصناعیة والتنظیمیة 14جدول ( 

  الحد الأدنى  العمل أو المكان
  ) Lux(لوكس 

  الحد الأدنى
  دم)ق -(شمعة 

میع ة: تجفى حالات التباین الضعیف او المقاسات الصغیرة جدا خلال فترة طویل اداء مھام ابصاریة
العمل بآلات  –العمل الدقیق على منضدة  – للقطع الملبسیة ةفحص متناھى الدق –دقیقة اجزاء الملابس ال

  كالحیاكة الدقیقة دقیقة
2000-5000  186-464  

  186-93 2000-1000 دقیق جدا: أعمال تحتاج مھارة
بة ادة مكتوراء مداء مھام ابصاریة فى حالة التباین الضعیف او المقاسات الصغیرة جدا لفترة محدودة: قا

  186-93  2000-1000  بشكل سیئ  تصویرھاحص مادة اعبد ف –على ورق رديء  او رسوم باترونات وما الیھا بالقلم الرصاص

القلم بمكتوبة  مادة لصغیرة لفترة محدودة: قراءاداء مھام أبصاریة فى حالة التباین المتوسط او المقاسات ا
الفحص الدقیق  – كة والكىبماكینات الحیافحص متوسط الدقة والعمل  –الرصاص على ورق رديء 
   -  والتصمیم واعداد الباتروناتالرسم  عمالأ –تجمیع اشیاء متوسطة الدقة 

500  - 1000  46-93  

  93-46 1000-500 المعمل ككتابة التقاریر وقراءتھاباصة خ أعمال مكتبیة –خیاطة ال - دقیــق: القراءة
العمل  –اللیزرببوعة أداء مھام أبصاریة فى حالة التباین الشدید أو المقاسات الكبیرة: قراء مادة أصلیة مط

جرات ح –تجمیع أشیاء غیر دقیقة  –التفحص الاعتیادى  –غیر الدقیق على منضدة والعمل بالآلات 
   - وقطع الملابساللأقمشة  تخزین 

200-500  19-46  

  70-46  750 -  500  قاعات التصمیم المستخدمة  للأعمال الروتینیة
  70-28  750 -  300  قاعات المحاضرات الملحقة بمعامل التصمیم

  500-250 فى معامل التصمیم بالحاسب متوسط الدقة:  أعمال الكومبیوتر
  19-9  200 -  100  المؤدیة لقاعات التصمیم الدرج (السلالم)

معة  ة ش ى كلم دم  -وتعن معة foot - candleق وء (الش ى  الض عل
وھج  اءة  أو الت دة الإض ً ش ا د ) تقریب دم واح افة ق  brightnessمس

وة  ى ب 100المُنتجة إذا كانت لمبة كھربائیة بق ودة عل د وات موج ع
س أقدام فوق الرأس فى لیلة شدیدة الظلام.   10 ا Luxو اللك  أیض

اءة  الناتجوحدة لقیاس ش دة الإض ة دة الإضاءة ، ویساوي مقدار ش
احة  ى مس ا عل ع عمودی د واق ومن واح داره لی وئي مق من فیض ض

  متر مسطح واحد.
 اعتبارات الاتزان البصري: . 7
  یجب أن ترتب محتویات المعمل بحیث یكون ھناك اتزان

بصري في كل ما یحتویھ المعمل من آلات وماكینات 
 إلخ.ومناضد للتفصیل والكي....
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